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EDITAL N° 01/2022 ]
Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Profissionais na Area da Assisténcia
Social

O MUNICIPIO DE DAMIANOPOLIS, através do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE DAMIANOPOLIS, Estado de Goias, inscrito no CNPJ sob o n.° 19.320.403/0001-46, com sede
na Avenida Goias, n. 139, Centro. Damiandpolis, estado de Goias, CEP: 73.980-000, por intermédio
da Presidente da Comissao de Processo Seletivo, nomeada através do Decreto 225/2022, de 28 de
marcgo de 2022, faz saber aos interessados que, do dia 23/05/2022 ao dia 25/05/2022, no horario das
07:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas estara recebendo inscricdes e documentagéo para
habilitacdo para as seguintes fungdes: Supervisor do crianga feliz; Visitador do Programa
Crianca Feliz; Facilitador Social; Facilitadores de oficina; Recepcionista; Nutricionista;
Digitador e Entrevistador do programa social com a finalidade de selecionar profissional para
exercicio temporario de fungbes na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nas condicoes
previstas neste edital e na legislacdo em vigor, em especial em Lei Municipal.

1.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo para fungbes publicas na area da
Assisténcia Social, para contratacao de carater excepcional e temporario;
1.1.1 O presente Processo Seletivo 001/2022 tera validade de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogavel por igual periodo.
1.2 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital e na legislacdo supracitada, ndo cabendo, portanto, alegagao
de desconhecimento;
1.3 Todas as informacdes referente ao presente Edital do Processo Seletivo Simplificado, estarao
disponiveis no placard oficial da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e da Prefeitura Municipal
de Damianépolis e no site https://damianopolis.go.gov.br sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar a divulgacao de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Processo Seletivo.
1.4 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo, valendo para este fim a publicacdo da lista dos candidatos classificados no
placard oficial da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Prefeitura Municipal de
Damiandpolis.
1.5 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se que preenche todos os requisitos
exigidos para o exercicio da fungao para o qual pretende concorrer;
1.6 - O chamamento dos candidatos obedecera a ordem de classificagao;
1.7 - O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:
1.7.1 - Término do prazo contratual;
1.7.2 - A pedido do contratado, mediante comunicagao prévia de 30 (trinta) dias;
1.7.3- Quando o contratado ocorrer em descumprimento contratual;
1.7.4 - Na hipétese de insuficiéncia de desempenho evidenciado por avaliagado especifica;
1.7.5 — Por diminuicdo da demanda do programa na localidade em que estiver lotado, seguindo
ordem de contratagao;
1.7.6 — Auséncia de repasse financeiro por parte do Governo Federal, quando for o caso.
1.8 A remuneragao mensal sera de acordo com o previsto em Lei Municipal.
1.8.1 - A Carga Horaria sera definida de acordo com a necessidade excepcional da
Administracao, podendo chegar ao limite de 40h semanais.
1.8.2 - Havera complemento de salario na remuneragdo abaixo do valor do salario minimo
vigente, quando necessario.
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2.0 DAS VAGAS

N. ~ VAGA | RESERV SALARIO
FUNCAO S A PNE | C.H.S MENSAL ESCOLARIDADE
01 SUPERVISOR 01 03 0 40 R$1.800,00
DO PROGRAMA horas
CRIANCA FELIZ NIVEL
02 FACILITADOR 01 03 0 40 R$1.212,00 SUPERIOR
SOCIAL horas
03 | VISITADOR DO 01 03 0 40 R$1.212,00
PROGRAMA horas
CRIANCA FELIZ NiVEL MEDIO
04 | FACILITADORE 03 09 0 40 R$1.212,00
S DE OFICINA horas
05 | RECEPCIONIST 01 03 0 40 R$1.212,00
A horas i i
06 DIGITADOR 01 03 0 40 R$1.212,00 | NIVEL MEDIO
horas
07 | ENTREVISTADO 01 03 0 40 R$1.212,00
R DO horas
PROGRAMA
SOCIAL
TOTAL VAGAS 9 27 0

2.1 — Os requisitos minimos e descricdes sumaria das atividades de cada funcdo se encontram no
Anexo V.
3.0 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1 As etapas do processo seletivo simplificado estao descritas no cronograma no anexo VIi;
3.2 As inscri¢des serdo realizadas nos dias 23/05/2022 ao dia 25/05/2022 na Prefeitura municipal de
Damiandpolis, sito a Avenida Goias, n° 139, Centro, Damianépolis - GO - CEP 73.980-000;
3.3 A aprovagéao do candidato dentro do numero de vagas ou cadastro reserva é mera expectativa,
sendo sua convocagao realizada de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.
4.0 DAS INSCRICOES
4.1 — Condi¢des Gerais para inscrigao:
4.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
4.1.2 - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
4.1.3 - Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;
4.1.4 - Comprovagéao do grau de formagao exigido para o cargo;
4.1.5 — Estar quite com suas obrigacdes eleitorais;
4.1.6 — Estar quite com as obrigacbes militares, em se tratando de candidato do sexo
masculino;
4.1.7 — Ter a formacgao na area pretendida.
4.2 - As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato.
4.3 - A inscricdo podera ser efetuada pelo candidato(a) interessado(a) na vaga, bem como através de
procuragao publica ou particular com firma reconhecida pelo candidato.
4.4 - Para efetuar a inscricdo o candidato devera entregar:
a) Ficha de Inscrigdo preenchida pelo préprio, conforme modelo constante do Anexo |
acompanhada de uma coépia do documento de identidade, CPF e Comprovante de
Endereco;
b) Declaragio de idoneidade nos moldes do Anexo lI;
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c) Curriculo com foto 3X4, cépias dos documentos, certificados, diplomas, declaracgoes,

acompanhados dos originais para comprovacgao.

d) Comprovante de escolaridade de acordo com a area de atuagao pretendida.

e) Demais documentagdes exigidas no item 5 deste Edital.
4.4.1 - Toda documentacido mencionada no presente Edital devera ser entregue em envelope
lacrado identificado externamente na sede na Prefeitura Municipal de Damiandpolis, sito
Avenida Goias, n° 139, Centro, Damianépolis - GO - CEP 73.980-000, com os seguintes
dizeres:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DAMIANOPOLIS - GO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
NOME DO CANDIDATO E CPF;

FUNCAO PRETENDIDA;

FONE DE CONTATO (MIN. 2).

ENDERECO RESIDENCIAL.

4.5 - O Curriculo devera conter as seguintes especificagdes:
a) Nome completo do candidato, estado civil, nimero do RG e CPF;
b) Enderego, numero do telefone e e-mail, atualizados;
c) Certiddao ou declaracdo, comprovando a escolaridade, emitidos por Instituicao
reconhecida pelo MEC,;
c.1) Caso a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo entenda, podera realizar
diligéncias quanto & veracidade das informacdes apresentadas.
d) Qualificacdo profissional: nome dos eventos, cursos avulsos ou seminarios que
participou, informando duragao e periodos de realizagao;
e) experiéncia profissional: identificando o empregador ou entidade onde trabalhou e
periodo (s) em que exerceu as fungdes informadas.
4.6- O candidato podera se inscrever para mais de uma area de atuagao.
4.6.1 — Caso o candidato seja selecionado para duas areas ou mais o qual se inscreveu,
devera obrigatoriamente optar a qual exercera sua funcdo no ato da convocagdo, sendo
vedada a acumulacao de funcdes.
4.7 - Ao entregar a Ficha de Inscricdo, o candidato recebera o comprovante, devidamente
autenticado, por membro ou representante da Comissado Organizadora do Processo Seletivo, como
documento comprobatdrio de sua inscrigéo.
4.8 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste edital
e na legislacdo pertinente, certificando-se de que preencheu todos os requisitos exigidos para
exercer a fungao a qual concorre.

4.9 - A inscricdo do candidato implica na aceitacdo as regras estabelecidas neste Edital e na
legislacao vigente.

4.10 - E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via FAX ou
via correio eletronico.

4.11 - Apds a inscrigao nao serao aceitos pedidos para quaisquer alteragoes.

412 - As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando a Comissao Organizadora do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que
nao preencher a ficha de inscricdo, de forma completa, correta e legivel.
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4.13 - O candidato devera declarar na ficha de inscricdo, que tem ciéncia e aceita as condigdes
contidas neste Edital, caso aprovado e convocado, e entregara, por ocasido da contratacdo, os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a fungao.

414 - Aficha de inscricdo estara disponivel na Secretaria Municipal de Agcédo Social e no endereco
eletrdnico anexo | do edital: https://damianopolis.go.gov.br

5.0 DAS AVALIAGOES
As avaliagdes dar-se-ao mediante avaliagéo de titulos de carater eliminatério com a comprovagao de
formacgédo exigida no item 2.0 do candidato na vaga em que se pretende concorrer, bem como o
somatorio dos pontos obtidos em etapa na analise conjunta dos itens e entrevista, obedecendo-se:
a) Cada comprovante da formagado escolar, académica, participagdo em cursos,
congressos, conferéncias, seminarios, simpdésios ou experiéncia profissional sera pontuado
uma unica vez;
b)  Os certificados que nao tiverem a carga horaria expressa nao serdo pontuados;
c¢) Os certificados que ndo corresponderem a area de atuacao para a qual concorre o
candidato, ndo serdo pontuados.
d) A comprovagdo do tempo de exercicio na fungdo se dara através de Carteira de
Trabalho, contrato de prestagcédo de servigos, atos de nomeacéao, declaragdo ou certiddo do
empregador ou outros documentos equivalentes, em papel timbrado, informando o periodo
com data de admissao e desligamento, especificando o cargo, fungcdo e a descricao das
atividades desenvolvidas.

- NiVEL MEDIO

FUNGOES

VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ; FACILITADORES DE OFICINA;
RECEPCIONISTA; DIGITADOR; ENTREVISTADOR DO PROGRAMA.

FORMAGCAO PONTUAGAO
Ensino Médio com diploma de conclusao do Ensino Médio
acrescido de histérico escolar 50
EXPERIENCIA COMPROVADA NO SUAS (SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL)

Até 01 ano 4
De 01 ano e 01 dia até 02 anos 6
De 02 anos e 01 dia até 03 anos 8
De 03 anos e 01 dia até 04 anos 5

Certificado de participagdo em Cursos, Féruns, Simpésio, (cada

10 horas = 2 pontos) 12
Conferéncia/lSUAS (cada Conferéncia: 3 pontos (s6 sera aceito
com carga horaria de no minimo 08 horas por Certificado) 15

PONTUAGAO MAXIMA 100
- NIVEL SUPERIOR

FUNCOES
SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ; FACILITADOR SOCIAL.
FORMAGAO PONTUAGAO

SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ E FACILITADOR SOCIAL -
GRADUAGAO EM SERVIGO SOCIAL (Graduagido em Servigo Social para
Assistente Social, comprovada pela Carteira Profissional expedida pelo 50
Conselho Regional de Classe);
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NUTRICIONISTA - Graduagao Superior em Nutricdo e Registro Profissional
no Orgdo competente.
TiTULOS
01 (uma) ou mais de uma especializagao, com diploma de curso de poés-
graduacado em nivel de especializagdao com carga horaria minima de 360 3
horas expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA NO SUAS
Até 01 ano 3
De 01 ano e 01 dia até 02 anos 4
De 02 anos e 01 dia até 03 anos 5
CNH 7
Certificado de participagcao em Cursos, Féruns, Simpésio, (a cada 08
horas por certificado = 3 pontos) 12
Conferéncia/SUAS a partir de 2013 (cada Conferéncia: 4,0 pontos (s6 sera
aceito com carga horaria de no minimo 08 horas por Certificado), 16
ENTREVISTA

Habilidade de comunicagao 25
Habilidades técnicas 25
Dominio do conteudo do SUAS 25
Comprometimento 25

PONTUAGAO MAXIMA 100

Soma Final: Graduacgao +Titulos+ Experiéncia = 100
Entrevista = 100
Média Final: 100+100 + 2

MEDIA FINAL: |

5.1 - DO CONTEUDO DAS ENTREVISTA
Serao avaliados nas entrevistas os seguintes critérios:

HABILIDADE DE COMUNICAGAO: Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza
e objetividade; possuir consciéncia e controle da linguagem corporal; se convincente, criar empatia e
gerar interesse; ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta adequada.

HABILIDADES TECNICAS: Possuir conhecimento técnico adequado a funcdo pretendida; dominar
conteudos relativos a area de atuacao que poderdo auxiliar no desempenho das tarefas diarias;
possuir habilidades em informatica (utilizacdo de processador de textos [Word] e navegagao na
internet).

DOMINIO DO CONTEUDO DA AREA DE ATUAGAO: Ter conhecimento sobre BPC, ECA, Estatuto
do Idoso, Conselho Tutelar, CMDCA, CMAS, NOB/RH/SUAS, Cadastro Unico, Passaporte do Idoso,
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais

COMPROMETIMENTO: Apresentar real interesse em exercer a funcdo pretendida; conhecer
minimamente, a missdo do 6rgao e entidade que pretende trabalhar; demonstrar disposigdo para
realizar as atribuicdes do cargo a que concorre, de acordo com a realidade apresentada.

5.2 — Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes emitidos em data
anterior a inscricéo.

5.3 - Na hipétese de nao comprovacao dos critérios de avaliagdo da pontuacgao relativa a analise
curricular, quanto ao nivel de escolaridade exigido, o candidato estara automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Publico Simplificado.

5.4 - Nao sera aceita, para fins de comprovagdo da analise de curriculo, documentagéo ilegivel,
parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitagao.
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5.5 - Seréo critérios de avaliagdo da entrevista as informacdes contidas no item 5.1.
5.6 — Os candidatos serdo convocados para a entrevista no dia 07/06/2022 através do contato
informado no ato da inscrigao;
5.7 - A entrevista sera realizada no dia 08/06/2022 apds o resultado preliminar pés recurso divulgado
no site www.damianopolis.go.gov.br, na Prefeitura Municipal e/ou na Secretaria de Assisténcia Social
do Municipio de Damiandpolis.
5.8 - A Comissao Organizadora do Processo Seletivo podera nomear profissionais (um Assistente
Social e um Psicologo) para realizar a entrevista referida no item 5.1, desde que nao haja vinculo
parental com nenhum dos concorrentes neste Processo.
6.0 DA CLASSIFICACAO
6.1 A pontuagao final dos candidatos consistira no somatério de pontos alcangados no item anterior;
6.2 Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de
classificagao, ou seja, iniciando com o que obtiver maior pontuagao para o de menor pontuagao;
6.3 Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas comporédo o cadastro de reserva e
poderao ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
obedecida a ordem classificatoria.
6.4 Na classificagao final, entre candidatos com igual niumero de pontuacdo, serao fatores de
desempate:

6.4.1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,

conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

6.4.2 maior pontuagdo na analise de titulos;

6.4.3 maior pontuagao na experiéncia profissional;

6.4.4 persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se os dias,

meses e ano.
7.0 DA CONVOCAGAO/CONTRATAGAO
7.1 A convocagdao para contratacdo dar-se-a por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
através do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, de acordo com a necessidade
administrativa, obedecendo a ordem classificatoria;
7.2 O candidato devera apresentar-se para assinatura do contrato, no prazo maximo de 03 (trés) dias
uteis apds a convocacgao, sob pena de ser remanejado para o final da lista dos aprovados no referido
Processo;
7.3 O candidato aprovado e convocado firmara contrato com o Fundo Municipal de Assisténcia Social
— FMAS de Damianépolis pelo periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo em caso de autorizacdo em Lei;
7.4 A contratagao e o exercicio da funcao dependerao da comprovacao das seguintes condigdes:

7.4.1 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratacao;

7.4.2 Estar quites com a Justica Eleitoral, Receita Federal e Servigo Militar;

7.4.3 Estar cadastrado no PIS/PASEP;

7.4.4 Possuir conta corrente individual;
7.4.5 Nao ocupar cargo publico, exceto os previstos no art. 37, inciso XVI, “a” e “b” da Constituigdo
Federal e do artigo 125, incisos |, Il, Artigo 1°, 2°, 3°, 4°, da Lei Estadual 13.909/2001, quando houver
compatibilidade de horarios;
7.5 Nao podera ser contratado o candidato:

7.5.1 Aposentado do servigo publico por invalidez;

7.5.2 Aposentado compulsoriamente, por idade.
8.0- DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR O CONTRATO
8.1- Os candidatos convocados para a contratacdo deverdo apresentar uma coépia e respectivo
original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificacéo, carteira de identidade ou equivalente;
b) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;
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c) Titulo de eleitor;

d) Comprovante de quitagéo eleitoral da ultima eleigéo;

e) Cadastramento no PIS/PASEP;

f) Uma foto 3x4;

g) Comprovante de residéncia atualizado;

h) Certiddo de nascimento ou casamento;

i) Certidao de nascimento dos filhos dependentes;

i) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) Certificado militar, quando couber;

1) Comprovante de titularidade de conta bancaria individual;
m) Atestado meédico, comprovando que goza de boa saude fisica e mental, nos moldes do
Anexo |V;

n) Declaragao de nao acumulagao de cargos.

9.0- DA CONTRATAGAO:
9.1 — A contratacdo para preenchimento das vagas dar-se-a, apés a divulgagdo da homologacao do
Processo Seletivo Simplificado.
9.1.1- O n&o comparecimento para a assinatura do contrato, dentro do prazo determinado na
convocagdo, SERA ENTENDIDO COMO DESISTENCIA.
9.1.2 Os contratos oriundos do presente processo seletivo terao prazo de validade de até 12
(doze) meses, prorrogavel por igual periodo, caso haja autorizagao legal.
9.2—- No contrato constara, obrigatoriamente:
a) A funcao a ser desempenhada;
b) O tempo de duragao do contrato;
c) As condigdes de renovagao e de rescisao;
d) O valor e a forma de remuneracao;
e) Os direitos e obrigagbes do contratado;
f) A jornada de trabalho.
9.3 — Sao requisitos basicos para a contratacdo do candidato:
a) Ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
c¢) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao;
d) Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigacbes do servigo militar, para candidato do sexo masculino;
f) Gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado emitido por médico inscrito no
CRM/GO;
g) Nao ocupar cargo ou fungdo na Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal,
inclusive em suas autarquias, fundagdes, empresas publicas ou sociedades de economia
mista.
9.4 - O periodo de contratagdo sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, caso haja
autorizacao legal.
9.5 - DA EXTINGAO DO CONTRATO:
9.5.1 O contrato de trabalho podera ser rescindido pelo término do prazo contratual por iniciativa da
Administragao Publica ou por iniciativa do contratado.
9.5.2 Na hipétese de insuficiéncia de desempenho evidenciado por avaliagido especifica;
10. DO RESULTADO
10.1 O resultado do presente processo seletivo simplificado sera homologado pelo titular da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
10.2 O resultado nao sera divulgado via telefone.
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10.3 A relacido contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo objeto deste Edital sera
publicada no Quadro Oficial (Placard) do Municipio de Damiandpolis-GO e da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, bem como disponibilizado no web site oficial, no endereco:
https://damianopolis.go.gov.br

10.4 O resultado preliminar sera divulgado em 31/05/2022.

11. DOS RECURSOS

11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a divulgacao do resultado preliminar deste
Processo Seletivo Simplificado dispora de 02 (dois) dias uteis para fazé-lo em instancia unica.

11.2 O prazo inicia-se em 01/06/2022 e finda-se em 02/06/2022, conforme estipulado no item 3.1;
11.3 O recurso devera ser interposto (manuscrito ou digitado), identificando o candidato (CPF e RG),
a vaga pretendida, razbes do recurso e a copia da documentagdo comprobatdria a ser protocolado
na sede da Secretaria Municipal de Acao Social;

11.4 Nao serao aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;

11.5 Sendo deferido o recurso sera feita a retificacdo do ato que deu motivo ao acolhimento do
mesmo;

11.6 Nao caberdo pedidos de reconsideracao da decisdo proferida em face do recurso interposto
pelo candidato.

12.0 DAS DISPOSIGCOES GERAIS

12.1 Os casos nao previstos no presente Edital serao resolvidos pela Comissao do processo seletivo
simplificado desta Secretaria;

12.2 Ao inscrever-se o candidato afirma estar ciente de todo o contelido deste edital e de que todas
as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das
informacdes prestadas;

12.3 A nao observancia dos prazos e a inexatiddo das informacdes ou a constatacdo, mesmo que
posterior, de irregularidades nos documentos, eliminardo o candidato deste processo;

12.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado desta Secretaria;

12.5 E reservada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o direito de proceder & contratagdo
em numero que atendam as suas necessidades e disponibilidade financeira.

12.6 Os contratados serao lotados de acordo com as necessidades da Secretaria de Agao Social do
municipio Damianépolis-GO.

12.7 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo neste Processo Seletivo, desde
que sua deficiéncia seja compativel com as atribuigcbes da fungao e declarada no ato da inscri¢ao.

12.7.1 Serao reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia, para o cargo cujas atribui¢cdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo reservado o
percentual discriminado no Art. 1° §2 da Lei Estadual n® 14.715/2004.

12.7.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei Estadual n° 14.715/2004.

12.7.3 Os candidatos com deficiéncia, aprovados no presente Processo Seletivo, submeter-se-ao,
quando convocados, a avaliagdo de Junta Médica do Municipio, que tera a decisao
relevante sobre a qualificagao do candidato como deficiente ou nao e o grau de deficiéncia,
incapacitante ou ndo para o exercicio da funcao.

12.7.4 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios, ao horario e ao local
de apresentacao de documentacao estipulado aos demais candidatos.

12.7.5 Na Ficha de Inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera fazer a opcido pelas vagas
reservadas.
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12.7.6 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢do, nao

podera impetrar recurso visando posteriormente modifica-la.
12.7.7 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Damiandpolis - GO, 18 maio de 2022.

Milene Ferreira da Trindade
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Avenida Goids, n? 139, Centro, Damianédpolis - GO - CEP 73.980-000, CNP): 01.740.505/0001-55

E-mail: prefeitura@damianopolis.go.gov.br



GOVERNO DO MUNICIPIO DE

DAMIANOPOLIS GOIAS

Juntos, construindo a nossa cidade! ~ “*" 2% %%

ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO

FICHA DE INSCRIGAO

CARGO PRETENDIDO
NOME

DATA DE SEXO CPF
NASC
ENDERECO N° CIDADE

CEP BAIRRO
TELEFONE(S)

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital N° 001/2022 que rege este processo
seletivo e, se convocado para contratacdo, que apresentarei todos os documentos
comprobatoérios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o
contrato.

Damiandpolis, , de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Il
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

(MODELO)
DECLARAGAO DE IDONEIDADE

A Comissao de Licitagao da Prefeitura Municipal

Através da presente, 0 Sr.....cccccceeeiiiiiiiiiiiiiiii e, , brasileiro, portador do CPF n°,
.................................................. residente SRR o RSN = 1= ] { 1o JURN
MURNICIPIO. .. , declara sob penas da Iel que até a presente

data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagdo no presente Processo Seletivo

Simplificado bem como, estar ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

Local, data

Assinatura e carimbo
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ANEXO 1l
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022
LAUDO MEDICO - CONTRATACAO

ASO — ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Servidor: Data de Nascimento:

Empresa: CNPJ:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

Setor Lotacao:

Cargo:

RG: Tipo do Exame: Admissional Data do Exame:
RISCOS OCUPACIONAIS

Grupo: Riscos:

Grupo 4 — Riscos Ergonomicos Exigéncia de postura inadequada

Grupo 4 — Riscos Ergonomicos Monotonia e repetitividade

EXAMES COMPLEMENTARES A QUE FOI SUBMETIDO

Procedimentos: Data:

Avaliagao Clinica, Abrangendo Anamneses Ocupacional e exame Fisico e mental 09/05/2022

CONCLUSAO DO EXAME

Atesto, em cumprimento a NR7, que o funciondrio abaixo assinado, foi examinado
nesta data, sendo o resultado da avaliacao considerado:

Conclusdo: APTO INAPITO

Observagdes:

RECIBO

Declaro para os devidos fins que fui clinicamente examinado e recebi a 2° via do ASO
— Atestado de Saude Ocupacional - Nesta Data.

Damiandpolis — GO XX de XXX de 2022

Contratado
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_ ANEXO IV )
DESCRIGAO SUMARIA FUNGOES

1. SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

FORMACAO: Escolaridade minima nivel superior de Assistente Social. O profissional
devera comprovar com Diploma de curso de graduagao emitido por instituicdo de ensino
superior devidamente credenciada pelo Ministério da Educacdo — MEC e Registro
profissional no respectivo Conselho Regional, quando houver.

Obs: Sera dada preferéncia na contratagao de candidatos que possuam:

Experiéncia comprovada em coordenacdo de equipes; Experiéncia comprovada em
cursos, féruns e/ou capacitacdes sobre os conhecimentos da legislacdo referente a
politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagbes relacionadas a
segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia,
mulheres etc.); Participacdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na area da
Assisténcia Social ou na area em que esta concorrendo a vaga, nos ultimos dois anos,
devidamente comprovada; Participagdo em Congressos, Seminarios, Simpdsios ou
outros eventos nas areas afins da Assisténcia Social; Experiéncia de atuacdo em
programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais; Experiéncia
comprovada em gestao de programas, projetos, servigos e beneficios socioassistenciais;
Curso de Informatica Basica.

ATRIBUI(;OES: Realizar a caracterizagao e o diagnostico do territorio; Realizar reunides
semanais com os visitadores para planejar a visita domiciliar; Acompanhar, quando
necessario, os visitadores na realizagao das visitas domiciliares as familias incluidas no
Programa Primeira Infancia no SUAS — Programa Crianca Feliz (PCF); Acolher, discutir e
realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador; Fazer devolutiva ao
visitador acerca das demandas solicitadas; Organizar reuniées individuais ou em grupo
com os visitadores para realizacdo de estudos de caso; Participar de reunides
intersetoriais para realizacdo de estudo de caso; Participar de reunides com o Comité
Gestor Municipal;  Realizar capacitagdes para visitadores; Identificar tematicas
relevantes e necessarias para realizagdo de capacitagdo continua dos visitadores;
Solicitar ao Comité Gestor Municipal a realizacdo de capacitagdo para os visitadores;
Auxiliar na identificacdo de profissionais para participagdo na capacitagdo para os
visitadores; Realizar o registro das informagdes das familias no Programa Crianga Feliz,
bem como das visitas domiciliares no Prontuario Eletrobnico do SUAS; e Preencher
relatérios de acompanhamento das visitas domiciliares. - Sem prejuizo das demais
atividades insertas no Programa Primeira Infancia no SUAS — Programa Crianga Feliz
(PCF).

2, FACILITADOR SOCIAL,;

FORMAGAO: Escolaridade minima nivel superior de Assistente Social. O profissional
devera comprovar com Diploma de curso de graduacgao emitido por instituicdo de ensino
superior devidamente credenciada pelo Ministério da Educacdo — MEC e Registro
profissional no respectivo Conselho Regional, quando houver.
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ATRIBUIGOES: Responsavel pela realizacdo de oficinas de convivio por meio de
esporte, lazer, arte e cultura, visando garantir a integracdo das atividades aos objetivos
gerais planejados. Desenvolver, organizar e coordenar oficinas e atividades sistematicas
esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestagbes corporais e outras dimensoes
da cultura local; organizar e coordenar eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais;
participar de atividades de capacitagdo de equipe de trabalho responsavel pela execugao
do Servigo/Programa SCFV (CRAS); realizar visitas domiciliares visando que se faga
busca ativa dos usuarios; participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar
o Servico/Programa juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execugao e
equipe do CRAS; participar de reunibes com as familias dos usuarios do
Servigo/Programa.

3. VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ;
FORMAGAO: Escolaridade de nivel médio completo.

Obs.: Sera dada preferéncia na contratagao de candidatos que possuam:
Experiéncia comprovada em capacitagbes sobre os conhecimentos da legislagao
referente a politica de Assisténcia Social, direitos socio assistenciais; Curso de
Informatica Basica.

ATRIBUIGOES: O servico devera ser prestado de acordo com as orientacdes técnicas do
Programa. Responsavel por planejar e realizar a visita domiciliar as familias do Programa
Crianca Feliz, com apoio e acompanhamento do supervisor. Observar os protocolos de
visitacdo e fazer os devidos registros das informagdes acerca das atividades
desenvolvidas; Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; Registrar as
visitas domiciliares; Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagbes que
requeiram encaminhamentos para a rede (como educagdo, cultura, justica, saude ou
assisténcia social), visando sua efetivacao.

4, FACILITADORES DE OFICINA

4.1 OFICINEIRO DE ARTESANATO

FORMAGCAO: Nivel Médio Completo; Comprovacdo cursos area de artesanato,
comprovagao de ministracdo de aulas de artesanato.

Obs.: Sera dada preferéncia na contratagao de candidatos que possuam:
Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador; Participagdo em
curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na area em que esta concorrendo a vaga,
devidamente comprovada.

ATRIBUIGOES: Organizar e planejar as atividades sistematicas com materiais de
artesanato, e reciclados estimulando a criatividade de criancas, adolescentes e idosos
participantes do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Coordenar e
fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos; Realizar atividades
desenvolvendo as técnicas de biscuit, bordado em chinelo; bijuterias; decupagem,
reciclagem, e outras inUmeras formas de artesanato; Participar de reunides periddicas

Avenida Goids, n? 139, Centro, Damianépolis - GO - CEP 73.980-000, CNPJ: 01.740.505/0001-55

E-mail: prefeitura@damianopolis.go.gov.br



GOVERNO DO MUNICIPIO DE

\%_\ Juntos, construindo a nossa cidade! ~ #m 20?1 -20%

e e —————

com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, CRAS e/ou
SCFV, para planejamento e avaliagao dos resultados da oficina; Identificar situagdes de
vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento para outros servigos,
conforme necessidades; Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Municipal
de Assisténcia Social, tais como: participacdo em eventos, seminarios e demais acoes.

4.2 OFICINEIRO CULINARIA

FORMAGCAO: Nivel Médio Completo; Comprovacdo cursos darea de culinaria,
comprovacgao de ministragao de aulas de culinaria.

Obs.: Sera dada preferéncia na contratagao de candidatos que possuam:
Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador; Participagdo em
curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na area em que esta concorrendo a vaga,
devidamente comprovada.

ATRIBUIGOES: Organizar e coordenar as atividades sistematicas com materiais da
oficina de culinaria estimulando criangas, adolescentes e idosos participantes do servigco
de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Fiscalizar o manuseio do material utilizado
para os trabalhos, zelando pela conservagdo do patriménio e dos equipamentos
disponiveis; Resgatar a pratica da culinaria, reforcando a ideia de que a alimentacao
saudavel também e prazerosa; Estimular os alunos a cozinhar coletivamente, divididos
em subgrupos por tipos de alimentos (como por exemplo: grupo das hortalicas, das
frutas, dos cereais, das leguminosas, das carnes e de seus substitutos...), ou por tipo de
preparacao (por exemplo: bebidas, saladas, sopas, sanduiches, bolos...) Realizar
atividades desenvolvendo técnicas de acordo com a faixa etaria; Realizar planejamento
das oficinas e desenvolver integralmente os conteludos e atividades registrados no
planejamento; Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagao dos
resultados da oficina; Identificar situacbes de vulnerabilidade e risco social e oferta de
e/ou encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades; Executar demais
atividades correlatas a Secretaria de Municipal de Assisténcia Social, tais como:
participagao em eventos, seminarios e demais agoes.

4.3 OFICINEIRO DE BELEZA (CABELO, MAQUIAGEM, MANICURE E PEDICURE):

FORMAGCAO: Nivel Médio Completo; Comprovacéo cursos area de beleza, comprovagéo
de ministracdo de aulas de beleza.

ATRIBUIGOES: Organizar e coordenar as atividades sistematicas com materiais da
oficina estimulando criancas, adolescentes e idosos participantes do servigco de
convivéncia e fortalecimento de vinculos; Fiscalizar o manuseio do material utilizado para
os trabalhos, zelando pela conservagao do patriménio e dos equipamentos disponiveis;
Técnicas de escova e chapinha em cabelos curtos, médios e longos; técnicas e modelos
de penteados em cabelos curtos, médios e longos; aulas tedricas e praticas; Técnicas de
maquiagem: Como montar seu kit basico de maquiagem; cuidados com a pele, como
escolher pinceis, esponjas ou aplicadores, preparar a pele- primer, base, corretivo, p6
facial, preenchimentos e correcdo de falhas nas sobrancelhas, contorno e iluminacao,
blush, mascara para cilios, lapis de olho, delineador e truques para o delineado perfeito,
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batom, demaquilante, como remover maquiagem adequadamente, limpeza e
higienizagao dos pinceis; Oferecer aos participantes nogdes basicas de lixar unhas, tirar
cuticulas, esmaltar, além da parte de decoragao artistica (design), sempre orientando a
terem cuidados essenciais com higiene; Realizar planejamento das oficinas e
desenvolver integralmente os conteudos e atividades registrados no planejamento;
Participar de reunibes peridédicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagdo dos resultados da
oficina; Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou
encaminhamento para outros servicos, conforme necessidades; Executar demais
atividades correlatas a Secretaria de Municipal de Assisténcia Social, tais como:
participacao em eventos, seminarios e demais agodes

5. RECEPCIONISTA;
FORMACAO: Ensino médio completo;

Obs.: Sera dada preferéncia na contratagao de candidatos que possuam:
Experiéncia comprovada em capacitagcdes sobre os conhecimentos da legislacéo
referente a politica de Assisténcia Social, direitos socio assistenciais; Curso de
Informatica Basica.

ATRIBUIGOES: O servico devera ser prestado de acordo com as orientagdes da
Secretaria de Assisténcia Social. O servidor devera recepcionar os municipes,
fornecedores e visitantes da Secretaria, procurando identifica-los, averiguando suas
pretensdes e, para prestar informacdes e, marcar entrevistas, receber recados
encaminha-los as pessoas ou setores procurados. Descricdo da fungao: Atender o
visitante e demais cidadaos, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme seus
pedidos, atender chamadas telefénicas para prestar informacdes e anotar recados,
registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais
do contribuinte ou visitante possibilitando o controle dos atendimentos diarios.
Preenchimento e marcacao de consultas e, entrevistas em formularios e fichas préprias e
especificas, organizar a triagem dos que buscam atendimento, facilitar a localizagéo e
possibilitar acompanhamento dos servicos por parte dos atendidos manter em ordem
todos os servigos de forma organizada e de facil uso, manter a cordialidade, bom trato,
arquivos de documentos e outros, emitir encaminhamentos devidamente autorizados.
Pode executar outras tarefas administrativas de carater limitado.

6. DIGITADOR;

FORMAGAO: Nivel médio;

Obs.: Sera dada preferéncia na contratagao de candidatos que possuam:
Experiéncia comprovada em capacitagdes sobre os conhecimentos da legislacdo

referente a politica de Assisténcia Social, direitos socio assistenciais; Curso de
Informatica Basica.
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ATRIBUIGOES: O servico devera ser prestado de acordo com as orientacdes da
Secretaria de Assisténcia Social. Sera responsavel por registrar e controlar o fluxo de
documentos e as rotinas de trabalho nos bancos de dados relativos ao Cadastro Unico e
programa bolsa familia. Analisar, monitorar e arquivar processos decorrentes da
operacionalizagdo dos sistemas Web/on-line relacionados ao Cadastro Unico e programa
bolsa familia. Acompanhar calendario operacional do Cadastro Unico e Programa bolsa
familia; Encaminhar informacdes, elaborar documentos (oficios, planilhas, apresentagdes,
manuais, relatérios, formularios) para realizacao e otimizacado de procedimentos, servigos
e acdes (reunides, capacitagdes, trabalhos de campo) a cargo de equipes, gerencias e
unidades envolvidas em processos relacionados ao Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia.

7. ENTREVISTADOR DO PROGRAMA SOCIAL;
FORMAGAO: Nivel médio;

Obs.: Sera dada preferéncia na contratagao de candidatos que possuam:
Experiéncia comprovada em capacitagbes sobre os conhecimentos da legislagao
referente a politica de Assisténcia Social, direitos socio assistenciais; Curso de
Informatica Basica.

ATRIBUIGOES: O servico devera ser prestado de acordo com as orientacdes da
Secretaria de Assisténcia Social. O Profissional sera responsavel em alimentar o sistema
de Cadastro Unico do Programa Auxilio Brasil, tais como cadastramento de novos
beneficiarios e atualizacdao de informagcbes dos ja existentes, realizando visitas
domiciliares bem como fiscalizando as informacdes contidas no referido cadastro e
participando dos censos realizados pela pasta para implementagéo das politicas publicas.
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ANEXO VI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022
MINUTA DE CONTRATO N° .../2022

INSTRUMENTO CONTRATUAL QUE ENTRE SI
CELEBRAM O FUNDO  MUNCINIPAL  DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE DAMIANOPOLIS-GO, E
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX  NA  FORMA  QUE
SEGUE.

DAS PARTES:

CONTRATANTE: O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
DAMIANOPOLIS, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ(MF) sob o n.°
19.320.403/0001-46, com sede na Avenida Goias, n. 139, Centro. Damiandpolis, estado
de Goias, CEP: 73.980-000 representado por sua Gestora Sra. MILENE FERREIRA
TRINDADE, brasileira, solteira, servidora publica, residente e domiciliada na Rua
Eduardo Magalhaes, n. 11, Qd. 09, Lt. 11, Setor Aeroporto, nesta cidade, portadora da
cédula de identidade n. 2161895 SSP/DF e inscrita no CPF (MF) n. 002.072.721-66,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE.

CONTRATADO: XxXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro (a), solteiro (a), portador do RG n°® xxxxxxx
xxx/xxx, CPF n° xxxxxxxxxxxX, residente e domiciliado XxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,

doravante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente contrato mediante
as clausulas e condigcbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS

O presente contrato tem fundamento firmado no processo seletivo simplificado
n°001/2022 e nos termos da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a contratagédo de profissionais para preenchimento
de vagas temporarias de (COLOCAR CARGO/FUNCAQ), com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Séo obrigagdes da CONTRATANTE:

a. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA,
de acordo com as clausulas contratuais.

b. Efetuar o pagamento no prazo e forma estabelecidos.

C. Fornecer a CONTRATADA, em tempo habil, todas as informagdes solicitadas por
esta, necessaérias a analise, producao e execucao do objeto do contrato.

d. Prestar as informacdes necessarias para o melhor cumprimento deste Contrato.
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e e —————

e. Exigir a observagdo das normas emanadas pelos 6rgaos de fiscalizacdo e
controle.

f. Editar normas complementares para o gerenciamento da execug¢ao do Contrato
em razéo de exigéncia dos 6rgaos de controle e fiscalizagao.

g. Designar servidor responsavel para fiscalizagcédo e acompanhamento do Contrato.
h. Rejeitar, no todo ou em parte, por intermédio da fiscalizagdo, os servigos

executados que estejam em desacordo com o firmado, podendo exigir, a qualquer tempo,
oportunidade para corrigir os que julgar insuficientes ou inadequados.
i. Aplicar a Contratada as penalidadesdepois de constatadas as irregularidades,
garantido o contraditério e ampla defesa.
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO
CONTRATADO

4.1 A Contratada obriga-se a:

a) Comparecer para assinatura do Contrato, no prazo de maximo de 03 (irés) dias uteis,
contados do recebimento da convocacgao formal.

b) Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracao, inerentes ao presente
objeto;

¢) Comunicar a Administracao, imediatamente, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do objeto;

d) Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das presta¢des a que esta obrigada;
e) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizagao da
Contratante, cujas exigéncias, desde que compativeis.

f) Responsabilizar-se por danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, na execug¢do do objeto em questdo, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da Contratante.

g) Cumprir, e fazer seus prepostos, mandatarios ou conveniados cumprirem, as leis,
regulamentos e posturas, bem como quaisquer determina¢cdes emanadas das
autoridades competentes, pertinentes a matéria objeto da contratacdo em questao,
cabendo-lhe unica e exclusiva responsabilidade pelas consequéncias de qualquer
transgressao.

h) Executar fielmente o contrato, de acordo com as Clausulas avencadas.

CLAUSULA QUINTA - DO CONTROLE E FISCALIZAGAO
Sem prejuizo das responsabilidades a cargo da Contratada perante o Contratante e com
terceiros, a prestagcdo do servigos sera controlado e fiscalizado por servidor designado
para esse fim, que fixara critérios visando a satisfagdo plena e correta das necessidades
do Municipio.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR GLOBAL, DO PREGO E FORMA DE PAGAMENTO

6.1 VALOR GLOBAL - O valor global deste contrato é de R$ XXXXXXXXXXXXXXX
(XXXXXXXXXXXXXXXXXXX) sendo 12 (doze)  parcelas  mensais de R$
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX),

6.2 O PAGAMENTO sera realizado em até 30 (trinta) dias, contados a partir da
assinatura do contrato pela Tesouraria do Municipio.
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6.4 Para cada pagamento poderao ser exigidas, pela Secretaria Municipal de Finangas, a
apresentacao das Certidoes Negativas.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO
O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) messes a contar da data de
usa assinatura, podendo ser prorrogado por meio de Termo Aditivo caso haja acordo de
ambas as partes signatarias, obedecidas as regras da Lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo por conta da seguinte dotagéo
orgcamentaria:

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO DO CONTRATO

9.1 Configuram motivos para rescisao do contrato as razdes descritas no art. 78, inciso |
a XVIII.

9.2 A rescisdo do contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos enumerados nos
incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei n°® 8.666/93, (observado o disposto no art. 80 da
citada lei);

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagao, desde
gue haja conveniéncia para a Administragao;

¢) judicial, nos termos da legislagao;

d) A rescisao administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagéo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

9.3 A contratada reconhece todos os direitos da administracido publica, em casos de
rescisdes administrativas previstas no art. 77 da lei Federal n°8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES
10.1 Qualquer modificagdo de forma, qualidade e quantidade (supressao ou acréscimo),
podera ser determinada pela Administragdo Publica, ou por acordo das partes nos casos
previstos no artigo 65, | e Il, da Lei n° 8.666/93, observado o limite estabelecido no § 1°
do referido dispositivo legal.

10.2 Toda alteracdo devera ser procedida por termo aditivo atendido ao disposto no art.
65 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Avenida Goids, n? 139, Centro, Damianépolis - GO - CEP 73.980-000, CNPJ: 01.740.505/0001-55

E-mail: prefeitura@damianopolis.go.gov.br



GOVERNO DO MUNICIPIO DE

\%_\ Juntos, construindo a nossa cidade!  #9™ 20212024

11.1 Pela inexecugao total ou parcial do Contrato, nos termos do art. 87 da Lei n°
8.666/93, a Contratante podera, garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada as
seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Suspensao temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragao por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo, perante a propria autoridade que aplicou a punicdo, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Administracao dos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sancéao aplicada com base no item anterior.

11.2 Para os fins da letra “e”, reputar-se-do inidbneos atos tais como os descritos nos
artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo unico, da Lei n.° 8.666/1993;

11.2.2 Para condutas descritas nas letras os itens “a”, “d”, “e”, " e “g” sera aplicada
multa de no maximo 30% do valor do contrato empenhado.

11.2.3 Para os fins das letras “b” e “c”, sera aplicada multa nas seguintes condigdes:

a) 1% (um por cento) do valor unitario do bem, por dia e unidade em atraso na entrega,
até o maximo de 20% (vinte por cento) do valor unitario do bem, o que configurara a
inexecucao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca,;
b) até o maximo de 20% (vinte por cento) do valor adjudicado no caso de inexecugao
parcial da obrigacdo assumida;

¢) 30% (trinta por cento) do valor adjudicado no caso de inexecugao total da obrigagao
assumida.

11.3 Apds o quinto dia de atraso, a Contratante podera cancelar a nota de empenho,
caracterizando-se a inexecugéo total da obrigagdo assumida.

11.4 O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a Contratada.

11.5 Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a Contratada obrigada a recolher a
importancia devida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contatos da comunicacao
oficial.

11.6 Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela Contratada,
a Contratante encaminhara o débito para a devida inscricdo em divida ativa do Municipio,
para futura execucao fiscal.

11.7 A recusa em assinar o Contrato no prazo estabelecido, a impedira de participar de
novas licitacbes pelo prazo de 12 (doze) meses junto ao Municipio, bem como, resultara
na aplicacdo de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global da proposta
apresentada;

Avenida Goids, n? 139, Centro, Damianépolis - GO - CEP 73.980-000, CNPJ: 01.740.505/0001-55

E-mail: prefeitura@damianopolis.go.gov.br



GOVERNO DO MUNICIPIO DE

\%_\ Juntos, construindo a nossa cidade!  #9™ 20212024

11.8 Quando da aplicacdo de multa o Contratante notificara a Contratada, que terd o
prazo de 05 (cinco) dias uteis para apresentar defesa prévia ao Gestor da Despesa.

11.8.1 Mantida a aplicagdo da multa, cabera, no mesmo prazo, recurso a autoridade
superior.

11.8.2 Sendo improcedente o recurso apresentado, a Contratada tera o prazo de 05
(cinco) dias uteis para recolher a Tesouraria Municipal o valor correspondente a multa,
sob pena de incorrer em outras sangdes cabiveis, podendo o Contratante, inclusive, reter
pagamento de fatura, até o efetivo pagamento da multa, como garantia do recebimento
desta.

11.9 As multas previstas sdo independentes entre si podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1 Fica eleito o foro da Comarca de Alvorada do Norte, com renuncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir os eventuais litigios oriundos do
presente contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1 O contrato podera ser rescindido nos termos da clausula nona, atendida a
conveniéncia administrativa na ocorréncia dos motivos elencados nos artigos 77 e
seguintes da Lei n°® 8.666/93;

13.2 Nao é permitida, sob pena de nulidade, a subcontratacdo total ou parcial para a
execucao do presente Contrato, a nenhuma pessoa fisica ou juridica, sem autorizacéo
prévia e anuéncia expressa do Contratante.

E por estarem de acordo, firmam as partes o presente instrumento, em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, para os efeitos legais, perante 02 (duas) testemunhas.

Damiandpolis (GO), xx de xxx de 2022.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MILENE FERREIRA TRINDADE

Contratante
) 0.0.00.0.00.00000000000060¢
Contratado
TESTEMUNHAS:
1
CPF:
2
CPF:
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Adm. 2021 - 202,

Inscri¢coes 23/05/2022 a 25/05/2022
Analise Curricular 26/05/2022 a 30/05/2022
Resultado Preliminar 31/05/2022

Prazo para Recursos 01/06/2022 a 02/06/2022
Julgamento dos Recursos 03/06/2022
Resultado Preliminar Apds Recurso 06/06/2022
Convocacao Entrevista Candidatos Nivel 07/06/2022
Superior

Entrevista Candidatos Nivel Superior 08/06/2022

Prazo para Interposi¢do de Recursos 09/06/2022
Julgamento dos Recursos 10/06/2022
Resultado Final 13/06/2022
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