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Damianépolis

Lei 31/2003

Dispse sobre o Plano de Largos, Larreira e
Remuneragdn do Magistério Fiblico Municipal
& d4 outras providéncias.

ANDREIA LINS DEPOLLO, Prefeita Municipal de Damiandpolis, Estado de Goids,
faco saber que a Camara Municipal de Damianépolis, Estado de Goids, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |

Disposicdes Preliminares

Art. 1% A presente Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico Municipal da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental da Municipia de Damiandpolis, Estado de

Boigs.

Art. 22, Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
|. PLANO DE CARREIRA: Conjunta de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura e
procedimentos de carqos, remuneragéo e desenvalvimento dos profissionais do magistério;
Il. REDE MUNICIPAL DE ENSIND - 0 conjunto de unidades escolares e de instituigdes
educacionais mantidas pelo Poder Piblico Municipal;
[l. MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - Conjunto de profissionais que desempenham as
atividades de docéncia ou as de suparte pedagdgico 2 docéncia, respeitando-se as paliticas

educacionais do sistema publica de ensino e as normas contidas nesta Lei;
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IV. PROFISSIONAIS DA EDUCACAD - Ocupantes de cargos e fungdes do quadra de
magistério;
V. FUNGOES DO MAGISTERID - Atividade de docéncia ou as de suparte pedagégico 2

docéncia, isto € diregdo au administragdo, planejamenta, inspecdn, supervisdo, orientagdo e

coordenagdo educacionais, exercidas na Rede Municipal de Ensino, em suas diversas etapas e
modalidades, com formagaa minima determinada pela legislagao:
- VI. NIVEL - Graduagau vertical ascendente, automética, com acesso regulamentado nesta
Lei;
VII. REFERENCIA - Graduagdo horizontal ascendente, existente em cada nivel,

Captula Il
Da Carreira do Magistério Pablico Municipal
Secén |

Dos Principios Bésicos

Art. 3% A Carreira do Magistério Publico Municipal tem coma principios bésicos:

|. Acesso & carreira mediante concurso publica de provas e titulos, orientado para assequrar
a qualidade da agéo educativa;

IIl. A profissionalizagéo, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao magistério e qualificagdo
profissional, com remuneragdo condigna e condigies adequadas de trabalho;

lll. Progressédo salarial na carreira, par incentivos que contemplem titulagdo, experiéncia,

desempenho e atualizaco.
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Secéo Il

Da Estagio Prabatdria

Art. 4% [ Profissional da Educagan nomeado para cargo de provimenta efetiva ficard sujeito
ao estagio probatdrio, com duragéo de 03 (trés) anos, contados a partir da data da posse e exercicio.
§ 1° Durante o periodo de estégio probatdrio o Profissional de Educagao serd submetido a
a avaliagies periddicas semestrais, ande serdn apurados os sequintes requisitos necessdrios 3
comprovagédo de sua aptido para o cargo:
| - Disciplina e cumprimento dos deveres;
Il - Assiduidade e pantualidade;
lll - Eiciéncia;
IV - Capacidade de iniciativa;
V - Responsahilidade;
VI - Criatividade;
VIl - Cooperagéo;
~ VIl - Etica e postura;
IX - Condigdes emocionais para o desempenha das fungies.
§ 2° Durante o periodo do estdgio probatdrio o profissional da educacdo devera exercer
prioritariamente a fungdo de docéncia.
§ 3° Cabe 3 Secretaria Municipal de Educagdo garantir os meios necessérios para o

acompanhamenta e avaliagdo dos profissionais de educagdo em estégia probatdria.

Art. 52 Durante o periodo do estégio probatdrio o integrante do quadro prdprio do

magistério serd acompanhada e orientado pela equipe de suporte pedagdgico, que praporcionara meios
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para sua integragdo e favorecerd o desenvolvimento de suas potencialidades em relagao aos

interesses do ensing, apresentando, inclusive, relatdrio anual assinado pelo avaliada.

Art. B2, Concluidas as avaliagiies do estagio, e sendo ele considerado apto para o exercicio
das fungdes de magistério, o Profissional da Educagdo serd confirmada no cargo e considerada estavel

no servigo pablico.

Art. 78, Constatado pelas avaliagies que o Profissional de Educagdo ndo preenche os
requisitos necessérios para o desempenho de suas fungdes, caberd 3 autoridade competente, sob pena
de responsabilidade, iniciar o processo administrativo, assequrando ao servidor a direito de ampla
defesa.

Pardgrafa dnico. [ processo administrativo previsto neste artigo serd instaurado até 90
(noventa) dias antes do términa do prazo do estdgio, dentro do qual deverd estar obrigatoriamente

concluido, de modo a permitir-se a demisséo do profissional da educagdo, se for o caso.

Secaa lll
Da Estrutura da Carreira
Subsegéo |

Disposigies Gerais

Art. 82 A Carreira do Magistério Piblico Municipal é integrada pelo cargo de pravimento

efetivo de Professor e estruturada em niveis e referéncias.

NPJ 01.740.505/0001-55
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§ 12 Cargo é o lugar na organizagdo do servigo publico correspondente a um conjunto de
atribuigies com estipéndio especifica, denominagda prdpria, nimera certo e remuneragao pelo poder
piblico, nos termos da Lei.

§ 28 A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a Educagao Infantil e o Ensino
Fundamental em todas as modalidades presenciais.

§ 39 [ provimento da carreira serd por 4rea de atuagdo, exigida:

I. Para Educagdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental, formagao em nivel superior,
em curso de licenciatura, de graduagéo plena, admitida coma formag#o minima a abtida em nivel médio,
na modalidade normal.

II. Para os angs finais do Ensino Fundamental, formag&o em nivel superiar, de Licenciatura
Plena ou outra graduagdo carrespondente a dreas de conhecimentos especificos do curriculo, com
formagén pedagdgica nos termos da legislagao vigente.

8 4% [ ingresso na Carreira dar-se-d na referéncia inicial, no nivel correspondente 2
habilitagéo do candidato aprovada.

8 92 (] exercicio prafissional do titular do cargo de Professor serd vinculado 2 drea de atuagao
para a qual tenha prestado concurso piblico, ressalvado o exercicio, a titulo precério, quando
habilitado para o magistério em outra 4rea de atuagdo e indispensavel para o atendimento de
necessidade do serviga.

§ B. [ titular de carga de Professor poderd exercer, de farma alternada ou concomitante com
a docéncia, outras fungdes de magistério, atendido os sequintes requisitos:

|l. Formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pds-graduagéo especifica para o
exercicio de fungdo de suporte pedagdgico;

Il. Experiéncia de, no minimo, trés anos de docéncia.

Avenida Gomas, n”139, Centro Damianopohs-GO  CEP 73.980.000 . Tel (62)3445-1160 E-mail: pref.mun-dam@hotmail.com

NPJ. 01.740.505/0001-55

-



Subsegso IV

Dos Niveis

Art. 89, Sao os seguintes, os niveis referentes  hahilitagaa dos profissionais da educagao:

Nivel | - Farmagao em nivel médio, na modalidade normal;

Nivel Il - Formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena, com formagdo
pedagdgica, nos termos da legislagéo vigente;

Nivel lll - Farmagao em nivel de pds-graduagéo com especializagdo em cursos na drea de
educagdo, com duragdo minima de trezentos e sessenta horas;

Nivel IV - Formagéo em nivel de pds-graduagdo em mestrada na drea de educagao;

Nivel V - Formagaa em nivel de pds-graduacdo em doutorado na érea de educagao.

8§ 19, A mudanca de nivel é autorizada e vigorard a partir do més de julha para quem apresentar

o compravante da nava habilitagdo até o dia 31 de dezembro do ana anterior e a partir de janeira para
quem apresentar o compravante da nova habilitagdo até o dia 3l de julho do ano anterior.

8 78 (I nivel & pessoal e ndo se altera com a promogéa.

SecanV

Da Progressdn na Carreira

Art. 10. A promogéo é o mecanisma de praogressao funcional do Profissional da Educagéo e

dar-se-4 através de avanco vertical e avango harizantal.

Art. II. Entende-se por avango vertical a passagem do Profissional da Educagdo de um nivel

para outra imediatamente superiar;
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§ 190 avango vertical dar-se-a por habilitagéo, através da critério exclusivo de formagdo do
Profissional da Educagdo ao nivel imediatamente superior, dentra da mesma referéncia de atuagda.

§ 29 A promogdo vertical serd concedida apds andlise e verificagdo da regularidade da
documentagdo apresentada, baseada no disposto na art. 3°, desta Lei;

8 3% A promogdo vertical serd automética, mediante a simples apresentagan da titulagdo

obtida pela profissional da educagén, observado o intersticia de um ana da dltima promogaa vertical;

Art. 12 Por avango horizontal entende-se a progressdo de uma referéncia para outra
imediatamente superior, com o mesmo percentual entre os niveis, sempre com referéncia no salario
hase.

8 19. A progressdo ocorrerd a cada trignio, no més de dezembro, para vigorar no més de
janeiro seguinte, mediante avaliagdo do desempenho e formagdo continuada do Profissional da
Educagdo no cumprimento das suas atribuigdes, levando em consideragdo a pontuacéo e os critérios
comportamentais, estratégicos e operacionais constantes na tabela ANEXO | desta Lei.

8§ 29, Ao atingir a soma de 70% (setenta por cento) de eficiéncia naos critérios estabelecidos, o
Prafissional da Educago tera garantida seu incrementn, no seu salario, equivalente a 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento bésico, para vigorar a partir de janeiro do ano subseqilente.

§ 3% A progressdo horizontal ocarrerd apds o estgio probatdrio do Profissional da Educagéo.

8 49 [aberd a Secretaria Municipal de Educagaa realizar a avaliagéo de que trata o &I deste

artiga.
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Segan VI

Da [ualificacan Profissional

Art. 13. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressdo na [arreira, serd assequrada através de cursos de formagdo, aperfeigoamento ou
especializagdo, em instituigdes credenciadas, de programas de aperfeicoamenta em servigo e de

outras atividades de atualizagdo profissional.

Art. 14. A licenga para qualificagéo profissional consiste no afastamento do profissional da
educagdo de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, para
frequéncia a cursos de formagéa, aperfeigoamento, ou especializagéo, em instituigdes credenciadas.

§ 12 Para ohtengdo da licenga:

I. 0 Profissional da Educagdo deverd ter no minimo trés anos de atividade no magistério
municipal;

Il. E mister que o pedida esteja instruido com comprovante de inscrigao ou habilitagéo no
respectivo processo de selegéo;

lll. Naa se admitirdo, na mesma unidade, licengas simultaneas, em nimero superior 3 décima
parte do pessoal em exercicio, permitindo-se um tnico afastamento quanda esse nimera for inferior a
seis.

Art. 1. A licenca somente poderd ser deferida an Profissional da Educagan que, aa pleited-la,
se comprometer por escrita 8 permanecer no servigo piblico do Municipio de Damiandpolis pelo menos

por prazo igual ao da duragda do curso.
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Pardgrafo dnico. Em caso de desisténcia ou descumprimento da obrigagdo assumida o
Profissional da Educagdo deverd restituir, com atualizagda monetéria, os vencimentas e vantagens que

houver percebido durante o afastamento.

Secan VI
Da Jornada de Trabalho
—~
Art. I6. A jornada de trabalho do Profissional da Educagdo serd fixada em vinte, trinta ou
quarenta horas semanais.
§ 19 A jornada de trabalho terd sua composigéo da seguinte forma:
a. 2/3 (dois tergos) de hora aula;
b.1/3 (um terga) de hora atividade;
§ 2% Hora aula & o perioda de tempo efetivamente destinado 3 docéncia;
§ 39 Hora atividade é o periodo dedicado, pelo Profissional da Educagdn, no ambito das
unidades escalares e instituigies de ensino, para:
= I. Planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;

II. Colabarar com a administragéo da escola;
Ill. Participar de reunides pedagdgicas e de articulagdo com a comunidade;
IV. Aperfeigoar seu trabalha Profissional.
8 42 A jornada de trabalho do Profissional da Educagdo serd definida pela Secretaria Municipal
de Educagdo, a cada semestre, nos meses de janeiro e agosto, de acardo com a necessidade do

Sistema Municipal de Ensina.
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Art. 17. 0 Profissional da Educagdo que ndo esteja em acumulagdo de carga, emprego ou
fungdo publica, poderd ser convocado para prestar servigo:

|. Em regime suplementar, até o maxima de 20 (vinte) horas semanais, para substituiga
tempordria de professores em fungdo docente, em seus impedimentos legais, e nos casos de
designagdo para o exercicia de outras fungdes de magistério, de farma concamitante com a docéncia;

Il. Em regime de 40 (quarenta) horas semanais, por necessidade do ensing, e enquanto
™ persistir esta necessidade, desde que o total de horas trabalhadas ndo ultrapasse B0 (sessenta) horas
semanais.

Paragrafa dnico. Na convocagdo de que trata o caput deste artigo deverd ser resquardada a

proporgao entre horas de aula e horas de atividade, quando para o exercicio da docéncia.

Secan VI
Da Remuneragéo
Subsegao |

Do Vencimento

Art. 18. A remuneragdo do Profissional da Educagdo corresponde ao vencimento relativo 3
referéncia e ao nivel de habilitagdo em que se encantre, acrescido das vantagens pecunidrias a que
fizer jus.

§ 12 0 valor do vencimento basico referente aos niveis da Carreira do Magistério Publico
Municipal do Profissional da Educagéa ser4 abtido da sequinte forma:
a. Nivel | - Piso Salarial Nacianal;
b. Nivel Il - Pisa Salarial Nacional acrescido de [0% (dez par centa);

c. Nivel lll - Piso Salarial Nacional acrescido de [2% (doze por centa);
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d. Nivel IV - Fiso Salarial Nacional acrescida de 20% (vinte par cento);
e. Nivel V - Fisa Salarial Nacional acrescida de 20% (vinte e cinco por cento).
8§ 79 Entende-se por Piso Salarial Nacional o valor fixado em lei federal para a referéncia

inicial, considerando a carga horéria do profissional da educagaa em 40 (quarenta) horas semanais.

Subsecao Il

Das Vantagens

Art. 19. Além do vencimento, o Profissional da Educagéo fard jus as sequintes vantagens:
I. GRATIFICACAOES:
a. Pelo exercicio de diregdn ou vice-diregan de unidades escalares;
b. Pelo exercicio em escola de zona rural, dificil acesso ou pravimento;
c.Pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais,
comprovadas com laudo médico;
d. Pelo trabalho noturno;

e. Pela atuagdo em atividades de coordenagéo pedagdgica:;

II. ADICIONAIS:
a. Par tempo de servigo.
Pardgrafo dnico. As gratificagdes de que trata o inciso |, deste artign, poderdn ser
acumuladas até um maxima de duas, podenda a servidar optar por aquelas de maior valar a que tiver

direito.

Art. 20. A gratificagdo pelo exercicio de diregdo de unidades escolares incidird sobre o

vencimento bésica da carreira e ohservard a tipologia das escolas e corresponderd a:
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. 20% (vinte par centa) para escola de pequena porte, cam até 100 (cem) alunos;

Il. 40% (quarenta por cento) para escola de médio porte, com 10i(cento e um) a 300
(trezentos) alunos;

Il 0% (sessenta par centa) para escola de grande porte, acima de 301(trezentos & um)

alunos.

o Paragrafo dnico. A gratificagdo pelo exercicio de vice-diregdn de unidades escolares

correspanderd a cinquenta por centa da gratificagdo devida  diregdo correspondente.

Art. 21. As gratificagdes previstas no artigo I3, inciso |, alineas b e ¢, incidirao sobre o
vencimento bésico da carreira, da sequinte forma:
a.10% (dez por cento), quando qualquer das gratificagdes descritas no caput acantecer
na carga hardria completa do servidor;
b. 5% (cinco por cento), quando qualquer das gratificagdes descritas no caput, para
servidores que cumpram carga hordria de 40 (quarenta) horas, acontecer em pelo menos

20 (vinte) horas de sua carga horaria.

Art. 22 A gratificagdo pelo trabalho noturno seréd devida an servidor que prestar servign em
hordrio compreendida entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinca) horas do dia seguinte,

sendo o valor hora deste periodo acrescido de 20% (vinte e cinco por centa).

Art. 23.A gratificacéo por coordenagdo pedagdgica correspondera:

|. Para coordenador de unidade escalar:

CNPJ. D1.740.505/0001-55
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a.10% (dez por cento) sobre o vencimento bésico da carreira, quando acontecer na
carga hordria completa do servidar;
b. 5% (cinco por centa) sobre o vencimento basico da carreira, para servidores de 40
(quarenta) horas, quando a coordenagén acantecer na carga hordria de 20 (vinte) horas.
Il. Para coordenador geral
c. 20% (vinte por cento) sabre o vencimento bdsico da carreira, quando acontecer na
&) carga hardria completa do servidor;

d.

(quarenta) haras, quando a coordenagao acontecer na carga hordria de 20(vinte) horas.

0% (dez por cento) sobre o vencimenta bésico da carreira, para servidores de 40

Art. 24. [ adicional par tempo de servigo serd equivalente a 1% (um por cento) do

vencimento bésica da carreira por cada ano de efetiva exercicio.

Art. Z5. (s vencimentas e as vantagens pecuniarias percehidas pelo Profissional da Educagdo

safrerdo alteragdes, conforme a carga hordria assumida a cada ano.

Subsecao lll

Da Remuneragéa pela Convocagao em Regime Suplementar

Art. 26. A convocagdo em regime suplementar serd remunerada proporcionalmente ao

nimero de horas adicionadas  jornada de trabalho do Profissional da Educago.

NPJ. 01.740.505/0001-55
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Secén VIl

Das férias

Art. 27. 0 periodo de férias anuais do Profissional da Educagdo serd de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unica. As férias do profissional da educagdo em exercicio nas unidades escolares
-~ serdo concedidas de acorda com o calendario anual de aulas, de forma a atender as necessidades

didaticas e administrativas do estabelecimenta.

Segan VIl

Da Cedéncia ou Cessdn

Art. 28. Cedencia ou cessdo é o ata pelo qual o profissional da Educagan & posto a disposigo
de entidade ou drgdo ndo integrante da Rede Municipal de Ensina.

8 1% A cedéncia ou cessdo serd sem dnus para a Rede Municipal de Ensina e serd concedida
pelo prazo méximo de um ano, renavével anualmente sequndo a necessidade e a possibilidade das
partes.

§ 7% Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo poderd dar-se com dnus para a Rede
Municipal de Ensino:

|. Quanda se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativas, especializadas e com atuagao
exclusiva em Educagao Especial: ou
II. Quando a entidade ou drgéo solicitante compensar a Rede Municipal de Ensino com um

servigo de valor equivalente ao custo anual cedido.
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§ 3% A cedéncia ou cesséo para exercicio de atividades estranhas ao magistério interrampe o

intersticio para a promogao.

Segéao IX
Da Readaptagén

&) Art. 28. 0 Profissional da Educagéo serd investido, para sua readaptago, em outrao cargo de
magistério ou ndo, mais compativel com a sua capacidade fisica ou intelectual quanda,
comprovadamente, se revelar, sem dar causa a demissdn ou exoneragdo, inapto para o exercicia das
atribuigdes, deveres e respansabilidades da docéncia.

§ 12 A readaptagdo serd efetivada de oficio ou a pedido, para o cargo ou fungdo de igual
vencimento com tados os direitos e vantagens, e, preferencialmente, no mesmo local do exercicio ou
lotagao do Profissional da Educagan;

§ 28 [l processo de readaptagdo serd sempre acompanhado pela Junta Médica Oficial do
Municipio ou par aquela que por este estiver credenciada;

§ 3% [ Profissional da Educagdo readaptada que ndo se ajustar as condigies de trabalho
resultantes da readaptagéo, serd reavaliado pela Junta Médica Oficial do Municipio ou por aquela que

por este estiver credenciada. Se por esta for julgado inapto, serd aposentado.

Secan IX

Da Comissén de Gestda do Plana de Carreira

Art. 30. € instituida a Comissdo de Gestao do Plana de Carreira do Magistéria Publico

Municipal, com a finalidade de arientar sua implantagéo e operacionalizagao.

Avenida Goias, n”139, Centro Dammanopoiis-GO - CEP 73.980.000 . Tel (62)3445-1160 E-mail: pref.mun-dam@hotmail.com

NPJ 01.740 505/0001-55

-



L)y B

G nVE n N 0 R ———
Tl e —
S P e Do R B R et

. " - i
Municipal de Damianopolis G0

§ 1% A Comissdo de Bestdo, integrada por representantes das Secretarias Municipais de
Administragdo, de Educagdo e de Finangas e, paritariamente, de entidade representativa ou
representante do Magistério Pablico Municipal, serd presidida pelo Secretario Municipal de Educaga.

§ 7% A comissdo de gestdo serd nomeada pelo executiva municipal apds indicagda dos

membras titulares, com mandato de 02 (dois) anos, renavaveis por igual periodo.

&) CARITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR
SECAD|
DAS ACUMULAGOES

Art. 3l. £ vedada a acumulagdo remunerada de cargos, exceta nos casos previstos na

|egislagdo em vigor.

SECAD I
DOS DEVERES E PROIBICEES

Art. 3Z 0 Prafissional da Educagéo tem o dever constante de considerar a relevancia sacial
de suas atribuigdes, cabendo-lhes manter canduta moral, funcional e profissional adequada 2 dignidade
do magistério.

§ 19 Sao deveres do Profissional da Educacao:
I. Cumprir as ordens dos superiores hierdrquicas;

Il Manter espirito de cooperagéno e solidariedade entre os colegas;
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ll. Utilizar processo de ensino que ndo se afaste do conceito atual de Fducagdo e

Aprendizagem;

IV. Comparecer e permanecer pontualmente em seu local de trabalha e, quanda convocado 3s
reunides, comemaragdes e outras atividades, executando os servigos que lhe competirem;

V. Sugerir providancias que visem & melhoria da ensino e ao seu aperfeigoamenta;

VI. Participar no processo de planejamenta de atividades relacionadas com a educagéo para o
Estabelecimento de Ensina em que atuar:

VII. Zelar pela economia de material do Municipio e pela conservagaa do que lhe for confiada 3
sua atividade;

VIlI. Apresentar-se decentemente trajado em servigo;

IX. Levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de que tiver ciéncia em
razao do carga ou fungdo;

X. Submeter-se & inspecdo médica que for determinada pela autoridade competente;

XI. Cumprir com pontualidade, zelo, probidade. eficiencia e responsabilidade todos os
encargos de sua fungdo.

§ 28 Ao Profissional da Educagéo & praibida:

. Exercer comércio de qualquer natureza no recinta de trabalho, mesmo que entre colegas,
promover ou subscrever listas de donatives ou praticar usura em qualquer de suas formas;

Il Exercer atividades polttico-partidarias dentro das unidades escolares ou instituigdes
educacionais da Rede Municipal de Ensino;

lll. Retirar, sem prévia permisséo de autoridade competente, qualquer documenta ou material
existente nas unidades escolares ou instituigdes educacianais da Rede Municipal de Ensino;

IV. Receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razda de

suas atribuigies;
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V. Confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho da atividade de sua
responsabilidade;

VI. Dcupar-se nas locais e harério de trabalho, em conversas, leituras ou outras atividades
estranhas ao servigo;

VII. Aplicar ao educanda castigos fisicos ou ofendé-los moralmente através de vituperagao:

VIIl. Receber, sem autorizagan, pessoas estranhas, durante o expediente de trabalho;

IX. Discutir asperamente com superiores hierérquicas em razio de ardem deles emanadas,
podendo sobre elas manifestar-se com civilidade;

X. Faltar ao trabalha, sem justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos ou 19 (quinze) dias
alternados durante periodo de seis meses, ficando sujeito, nesses casos, a demissda por abandano de

emprego, ou inassiduidade hahitual.

Art. 33. 0 descumprimento do disposto nos 88 1 e 72, do artigo anterior, impedird o
Profissional da Educagaa de participar do processo de progressdo estabelecido no art. 12 desta Lei,

sem prejuizo de outras penalidades dispostas no Estatuto dos Funcionérios Municipais.

Secao lll

Da Frequéncia

Art. 34. Frequéncia é o comparecimento obrigatério do Profissional da Educagdo ao trabalho,
no hordria em que Ihe cabe desempenhar os deveres inerentes ao seu cargo ou fungéa.
§ 12 Todos os Profissionais da Educag#o estéo sujeitos a prova de pontualidade e frequéncia

mediante o sistema determinado pela Secretaria Municipal de Educagao.
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§ 7% Ressalvadas eventuais excegdes previstas no Estatuto dos Funciondrios Publicos da
Prefeitura Municipal de Damiandpolis, falta de marcagdn de ponto acarreta a perda do respectivo
vencimento,

§ 3% As autoridades e os servidores que, de qualquer forma, contribuirem para o
descumprimento do disposta na pardgrafo anterior, serdo obrigados a repor aos cofres piblicos as

importancias indevidamente pagas.

CAPITLLO IV
DISPOSICAES GERAIS E TRANSITARIAS
Secén |

Da Implantagéo do Plano de Carreira

Art. 33. [ nimero de vagas para o cargo de professor da Carreira do Magistério Publico

Municipal é de 50 (cinquenta).

Art. 36. 0 enquadramenta dos Profissionais da Educagdo da Rede Municipal de Ensina neste
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publica Municipal, far-se-4 da sequinte forma:
|. Na nivel correspandente & sua formagén académica, devidamente comprovada e nos termas
do artigo 9%, desta Lei;

II. Na referéncia correspondente ao seu tempo de servigo, conforme o artigo 24 desta Lei.

Art. 37. [ enquadramento dos Prafissionais da Educagdn abrangidos por esta Lei dar-se-d no
prazo méximo de 30 (trinta dias), a contar da data de sua publicagéo, e serd realizado pela Comissao

de Implantagéo e Gestdo do Plana de Carreira, nomeada pelo Chefe do Poder Executiva.

CNPJ: 01.740.505/0001-55

Avenida Goias, n"139, Centro  Damuanopohs-GO . CEP 73.980.000 . Tel (62)3445-1160 E-mail: pref.mun-dam@hotmail.com



Avermida Goias

iy
"

pal de Damianopolis G0

c

Art. 38. Os atuais ocupantes do cargo de Assistente de Ensino serdo enquadrados neste
Plano de Carreira, com a denominagéo do cargo de Professor, desde que cumpram obrigatoriamente
as seguintes candigdes:

I. Tenham ingressado por concurso piblico de provas e titulos e, durante todo seu tempo de
servigo, tenham desempenhado ou desempenhem atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico;

II. Possuam formagéa minima para o exercicio de fungdes do magistério.

Secan I

Das Disposicaes Finais

Art. 39. A concessdo de didrias e ajuda de custos aos Profissionais da Educagdo sera
autorizada para sua participagao em semindrios, encantros e similares ou para tratar de interesses do

ensino municipal, por ato da Secretaria Municipal de Educagéa.

Art. 40. Nos casos omissos e nas matérias ndo especificamente regulamentadas pela
presente Lei ou que ndo a contrariem, aplica-se subsidiariamente aos Profissionais da Educagén o
Estatuta dos Funciondrios Publicos deste Municipia.

Art. 41, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes da Lei

n? 0/2005 de 10 de Dezembra de 20085.
Gabinete da Prefeita Municipal de Damiandpalis-Go, aos 26 dias do més de Janeira de 2010.

0

k\gir'eie([ins Depollo
Prefeita
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ANEXO I

DA PROGRESSAO POR DESEMPENIIO
E POR FORMACAO CONTINUADA

Itemn Critério Pontuacio % Observagio
Programas de formacio do
MEC, Secretarias Estadual e
Muicipal de Ensino e ou
prestadas por Umversidades.

01 Formagio contimuada 30

/e-s\ Nivel de [reqtiéncia segundo
parameros de qualidade do
MEC. Cada falta perde
01 (un) ponto.
Nivel de assiduidade
compativel com as
necessidades da carga horana
03 Assiduidade 10 escolar, de atividades extras
classe e formacao
coutiniada. Cada dia de
atraso perde 01(um) ponto.
Planos de curso, preparacao
das aulas, orgamizacio em
04 Organizagao Profissional 10 sala de aula, registros e
relatorios, cuidado  com
Liateriais.,
Utlizacaio  dos  recursos
Uso adequado de equipamentos em 10 disponiveis, attude  pro-
SEIVICo cnaliva na utihzacio de novas
Y tecnologias.
Elaboracio  de  projetos
pedagdgicos individuais  ou
coletivos, com regulandade e
respousabilidade.
Nivel de relacionamento
mierpessoal com colegas de
trabalho, pals, alunos ¢
comunidade escolar.
Colaboracio em aunvidades
ptblicas de importancia
Nivel de participacao em atvidades 10 coletiva de mleresse
exira-classe educacional e ou de mteresse
da  prefeitura  (eventos,
campanhas...)

= 02 Freqiiéncia 10

05

06 Desenvolvimento de projetos 10

07 Relacionamento Profissional/Pessoal 10

08

Total 100
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