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Oisp6B   sobrB   a   PIEino   JB   largos,   [EirrBira   a

flBmunBraF5o   do   Magis[6rio   PtibliBo   Municipal

8 d6  iJiJf ras  providfnBias.

a

0

ANDREIA LINS  DEPOLLO, Prefeita Municipal de Damian6polis, Estado  de Goias,
faco saber que a Camara Municipal de Damian6polis, Estado de Goids, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Eapftuh I

DisFlosiEdes Prl=Iiminames

Art]  19.  A  presgnte  LEi  disp5e  sabre  o  Plano  dE  EargDs,  [arrBira  e  REmunBr@§ao  do  MagistErio

F'dbliEB  Municipal  da  Educa!ao  lnfantil  a  do  Ensino  Fundamental  do  MuniEi'pjd  de  DamianfipDlis,  Estado  dB

Art.  29.  Para  os  efEitos  dEsta  lei,  entende-se  por:

I.  PLAND  DE  EARREIRA:  [onjunto   dE   diretr.izes  a  nDrmas   qua  estabelB[Bm   a   EstrLltura   e

proGEdlmentos  de  GargDs,  remunera€io  a  desenvolvimento  dos  profissionais  do  magistErio;

11.   REDE   MLINl[lF.AL   DE   ENSINfl   -   fl    Gonjunto   dB   unidadBs   ESGDlarEs   E   de   instituigiBs

E!duca8ionais  mantidas  pElo  PodBr  PdbliED  MuniBipal;

Ill.   MAEISTEF{ID   F'DBLIED   MUNIEIF]AL   -   [Dnjunto   de   prqfissionais   qile   dEsempenham   E]s

atividades    de     dDcen[ia    ou    as    de    suporte    pedag6giBo     a     doBencia,    rgspe.itandB-sB    as    pqli'ti€as

E!duEacionais  da  sistE!ma  pdbliED  dB  E!nsim  i  as  normas  Bontidas  nEsta  LEI,.
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IV.   PRHFISSIHNAIS   DA   EDu[A[fiD   -   flEupantEs   dg   cargos    E   funE5Es   do   quadro   dB

ma8isterio;

V.   FUNEfiES   "   MAEISTERln   -   Atividade   de   docenEia   ou   as   dE   suportB   pedag6giEo   a

doBenBia,     isto     §,    direGao     ou     administra§ao,    plangjamEnto,     inspe§ao.    supBrvisaD,     oriEnta€ao     e

Eoordena§ao    Bdu[aEionais,    exerEidas    ria    REdE    Municipal    de    EnsinD,    Elm    suas    divErsas    Btapas    a

mDdalldades,  Com  formB€ao  mi'nima  determinada  pela  lEgisla§io:

Vl.  NivEL  -  EraduaEEo  vertical  asGendEnte,  automatiGa,  Com  aEE!sso  rggulamgntado  nesta

lei;

Vll.  REFEREN[lA  -EraduaEaD  hDrizontal  asoBndBntg,  BxistBntB  Elm  Gada  ni'vel.

Eapftull] 11

Da EaITi=irE du Magisterin Pfiblil:i] Municipal

saga,I I

Di]s Prin[fiii.a Easii:iis

Art.  39. A  [arrBjra  dD  MagistErio  PdbliED  Municipal ten  mmo  princl'piBs  bisiEos:

I.  ACBsso  a  [arrBira  mEdiante  [oncurso  pdbli8o  de  provas  E  ti'tulos,  DriEntado  pE]ra  assEgilrar

a  qualidadE  da  a€ao  Edu[ativa;

11.   A   profissiqnaliza§aD,    que    prEssup5g   vBBaEao    a   dEdiGaEiq   aD   m@gistErio   e    qualifiEa!itl

profissional,  Eon  rBmunEraEaD  Eondigna  B  cDndiEiBs  adEquadas  dE  trabalhD;

1]].   pr09rEssaB   salarial   na   EarrE!ira,   par   inEE!ntivBs   quB   EontBmplem   titul@!aD,   Bxperiencia,

dEsempgnho  a  atualiza§ao.
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SEga. ll

Do EstagiD ProhatdT'iD

Art.  4B.  I  F'rofissional  da  EducaEao  nomeado  Fiara  cargo  de  provimgnto  gfetivo  fiEara  sujEito

ao  Bst5gio  probatdriD,  [Dm  duragao  dB  fl3  (tres)  ams,  [ontados  a  partir  da  data  da  posse  e  EXE:rEi'cio.

§   1°.   DurantE   a   peri'odo   dE   Bstigio   prDbatfirio   a   F'rofissional   dg   EduGaEaD   sE!rf   submetido   a

avalia§6es    peritidiEas    semE!strais,    ondE    serao    apurados    os    sgguintgs    requisitos    nEEE!ssarios    a

cDmprDva!aq  de  sua  aptidaD  para  a  Cargo:

I  -DisGiplina  a  cumprimEnto  dos  dBVEres;

11  -Assjduidade  a  pontualidadE;

Ill  -   EfiEien[ia;

lv  -[apa[idadB  dE  iniciativa;

V  -Responsabi[idadB;

Vl  -[riatividade,.

Vll  -[ooperagao'.

Vlll  -Etica  a  pqstura;

lx  -[ondi€6es  EmoGiDnais  pars  a  dBsempEnho  das  funEfiEs.

§   Z°.   Duranta   a   peri'Ddo   do   estagio   probat6rio   a   profissional   da   educa!ao   deveri   exerBt:r

prioritariamentE  a  fHnGao  de  docenEia.

§    3°.    [abe    a    SeEretaria    Municipal    dE    EduEa!io    garantir    Ds    mE!ios    nE[EssEirios    para    o

a8ompanhamento  e  av@li@€5o  dos  profission@is  de  educa€ao  Bin  Estagio  prob@t6rio.

Art.    Eg.    Durante    a    peri'odo    do    gstagio    prDb@t6rio    o    integrante    dD    quadro    prdpr.io    do

magisterio  sBri acompanhado  a ori6ntado  pEla  Equipe.de  suporte  p8dag6giEo, qLiE  proporcionar5  mE:iDs
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para    siia    intBgraE§o    e    favorECEra    a    dEs8nvolvimentD     dE    suas    potEnEialidadEs    E!m    relaGaD    aos

intE!ressBs  dD  E!nsino,  apresentando,  inclusive,  relatdrio  anual  assinado  pBlq  avaliado.

Art.  Eig.  [Dn.luidas  as  avaliaGfiEs  do  Est5gio,  e  sBndo   BIE   BonsidE!rado  apto  para   a  gxErcrEio

das  fun€6Es  de  magistBrio,  a  Profissional  da  EduGag5o  sEra  [onfirmado  no  Cargo  E  EonsidErado  estavBl

nd  sErvi€o  ptibli[D.

Art.    78.    [qnstatadD    pglas    avaliagfies    qLie    a    Prqfissional    de    EduGaG5fl    riao    preBn[hg    D§

requlsitos  necE!ss5riDs  para  o  desempenhq  de  suas  funGfies,  cabBra  a  autoridade  EDmpEtBntB,  sob  pE!na

dB   rgspflnsabilidadE,   iniciar   I   proEessD   administrativo,   assegurandD   BD   sE!rvidflr   a   dirEito   de   ampla

dgfEsa.

F]arigrafq   tinim.  a   proEesso   administrativo   prEvistD   nEstB   artigo   sE!ra   instaurado   ate   E]0

(nDventa)   djas   antes  do  tgrmim   dq   prazD   dD   Estagio,   dentro  do   qual   dBvera   estar  obrig@tDriamEntE

[onclurdo,  dB  modD  a  pBrmitir-sB  a  dEmissao  do  profissional  da  Edu[agaq,  sE  fflr  a  EasD.

SeEaa lll

D3 Estrutura d@ [arreira

subsE!aD I

DispDsiEflEs I:Erais

Art.   E!g.  A  [arrEira   do   Magisterio   PdbliGo   Municipal   i   integrada   pelo   Barge   de   provimento

EfetivD  de  F'rofessor  e  estrutur@da  Elm  nivBis  8  rEfE!rencias.
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§   IB.   largo   §   a   lugar   na   organizaEaD   dfl   sBrvi§o   ptibliEfl   corrEspqndBntE   a   urn   [Dnjunto   dE

atribuiE6Bs  Com  estipindiD  EspBci'fico,  dBnominagaD  pr6pria,  ntimBro  [Brto  g  rBmunEraGao  pBlq  poder

priblicfl,  nos  tErmos  da  LBi.

§   2=.   A   [arreira   dD    Magisterio    F'dbliEo   MuniEipal   abrange    a   EduEa§5D    lnfantil   E    o    Ensino

Fundamental  Bin todas  as  mdalidadEs pres8nciais.

§  3B.  I  provimgnto  da  carre.Ira  sera  par  arBa  dg  atua§ao,  exigida:

I.  Pars  Educagao   lnfantil  g  anos  iniEiais  do   Ensino   FundamBntal,  fdrmaEao  8m   nivel  superior,

Em  Eurso  dB  licBnGiatura,  de  gradua§afl  plena,  admitida  coma  formaEao  mrnima  a  obtida  em  ni'vEl  m6dio.

nB  modaljdadE  normal;

11.   Para   os   anos   finals   do   Ensino   Fundamental,  formagaq   gin   ni'vgl   superior,   dE   Li[Bnciatura

F'lena   ou   outra   graduaEao   [orrBspdndentB   a   areas   dB   GonhecimEntos   espgEiifit:os   do   Burri'culo,   Com

fdrmaEao  pedagigica  nqs termos  da  l8gjsla§ao vigentB.

§   49.   fl    ingrgsso   na    [arrBira    dar-sB-i   na   referenGia    inicial,   no    ni'vBl   cDrrespondEntB    a

habilita§5o  do  Bandidato  @provado.

§  5B.  fl  exE!rEi'Eitl  prflfissiflnal  do  titular  do  cargo  de  F'rofEssdr  sera  vinGuladD  i  area  dB  atuagao

pBra    a    qual   tenha    prBstadD    EDnEurso    ptiblieo,    ressalvadq    a    E!xBrEieio,    a    ti'tulo    prBcariD,    quando

habilitado    p@ra    a    magistErio    Em    outra    area    dB    atua€ao    e    indispgnsavEl    p@ra    o    atgndimgntD    dB

necessidade  dfl  sErviGo.

§  Ei.  I  titular  dE  EargD  de  Professor  poderi  E!xerEer,  de  forma  alternada  ou  concomitantB  cqm

a  docenci@,  outras  fungaes  dg  magistEriD,  atgndido  os  seguintes  requisitos:

I.    FDrma§aD    E!m    pedagogia    ou    outra    licenciatura    Com    pds-gradua!aD    EspEcifica    para    D

E!xE!r[I'[io  de  funEao  dB  supDrte  pedagdgico;

1[.  Experiencia  dB,  nD  mi'nimo,  tres  anqs  dE  doBen[ia.

Avenidi  Goi{is.  r`t'139.  Cer`tro    D]miar`opo!is.GO    CEP  73.980000     Tel  (62)344S-1160    E-mail:  pref.mun-dami`a}hotmail.com



fiowEHNO
_--_-      -     -

-  __L=_---_
Municipal de Damianopolis GO

SuhsEEEq lv

bus NfvEis

Art.  E19.  Sao  os  sEguintes,  os  nivBis  rBfgrBntEs  a  habilita§ao  dos  profissionais  da  eduBaE5o:

Nlvel  I  -FDrma§5D  Em  ni'vel  mEdiq,  na  mDdalidadE  normal;

Nfvel    11    -    FDrmaEaD    em    nivEl    superior,    Elm    GursD    de    liGenciatura    plena,    EDm    fDrmagao

pedagdgiGa,  nqs  tE!rmos  da  legislaEio  vigBntE;

NfvEl   Ill   -   Fdrma§ao   Bin   ni'vEl   de   pis-gradua§ao   Com   EspEEializaE5D   Em   [ursos   ria   arBa   dE

gduGagao.  com  dura€ao  mi'nima  dE  trezEmtds  a  sE!ssBnta  horas;

Nfvel  lv  -Formag5o  em  nivBl  de  pis-gradua€ao  Em  mBstradD  na  area  dB  edu[a§aD;

Nfvel V  -Forma€ifl  gin  ni'vEl  de  pds-gradua§ao  em  doutorado  na  Eirga  dB  Edu[a§50.

§  19.  A  mudan€@  de  nivBl  i  autorizada  a  vigorara  a  partir  do  meg  de  julho  para  qiiem  aprESEnt@r

D  BomprovantE  da  nDva  h@bilitaGio  Btg  a  dia  31  dE  dezEmbro  do  and  anterior  a  a  partir  dE  janeiro  papa

quem  apresentar  o  [omprDvantE  da  nova  habilita§iD  atE  o  dia  31  dB julhD  dD  anD  antt:riqr.

§  Z9. q  ni'vel  i  pessoal  e  n5o  se  altEra  Born a  prDmEio.

Se!aD Y

Da PmgressaD na Eattreima

Art.  ID.  A  prDmoE50   6   o  mEGanism   de   progressao  funEiDnal  do   Profissional   da   EduGaEao   e

dar-se-a  @traves  dB  avan!o vertical  e  avanEo  horizontal.

Art.  11.  EntBnde-sB  por  avan€o  vertiBal  a  passagE!m   do  Profissional  da   EduBa!iD   de  urn  nivBI

para outro imediatamEnte superior;
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§  19.  I  avanEo  vertical  dar-sg-a  par  habilitag5o,  atravtis  do  GritErio  exElusivo  dg  formagio  do

F'rofissiDnal  da  EduEaEao  aD  nival  imediatamente  superior,  dgntrd  da  mBsma  rBferencia  de  atuaEao.

§   29.   A   promo§aD   vBrtiEal   sera   EonBedida    ap6s    an5lisB   a   verifiEagad   da    regularidBde   dB

documentaEio  aprEsentada,  basEada  no  dispDsto  no  art.  E]°,  desta  LBi;

§   39.   A   prDmogao   vertical   sE!ra   autom5tica,   mE!diantB   a   simplEs   aprESEnta§5o   da   titulagao

obtida  pElfl  profissional  da  EduBaGao,  observado  I  intE!rsti'cio  de  Lim  am  da  riltima  promoEao  vErtical,.

Art.   IZ.   Par   avan§o   horizontal   entBndB-sB   a   progressao   de    lima    referencia    pars   outra

imEdjatamentB  superiqr,  Eflm   a  mesmo  pErEgntual  eritre   os  nivE!is,  sBmprg  Com   refBrenEia   in  salario

§   lB.  A   progress5o   oEorrera   a   Gada   trienio,   no   mss   dE   dEzembro,   para   vigorar   no   meg   de

janEiro    sEgulnte,    mediante    avaliasaD    do    dEsgmpEnho    e    forma§ao    Bontinuada    do    Profissl'dnal    da

EduBaEafl   no   oumpri.mBnto   dBs  sLias  atribuiGaBs,  lEvando   Bin  cDnsidEra88o  a  pdntuaGaD   a  os   Eriterios

comport@mentais,  Bstrategicos  e  opEracionais  8DnstantBs  na  tabela  ANEXD  I  desta  Lei.

§  29.  AD  atingir  a  soma  de  7D%  (sEtBnta  par  Bentd)  de  BfiEienciB  mos  EritE!rios  gstabBlecidos,  D

Profissiqnal   da   Edu[a!ao  tE!ra   garantido   sEu   incremento,  no  sE!u  salarlo,  gquivalgntE   a   5%   ([inEo   pDr

EEntD)  sabre  a  ven[imEnto  basiEo,  para  vigorar  a  partir  de  janeirD  do  anD  subsBquEntg.

§  3g.  A  progrEssafl  hnrizontal  ocDrrer5  ap6s  a  est5gio  prDbatdrio  dD  F'rofissional  da  EduGa§aq.

a  4B.  Eabera  a  SgEretaria  Municipal  dB  EduEa€ao  rEalizar  a  avaliaG5o  de  quE  trata  o  §19  dBste

artigo.
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sEEau vl

Da fualificaEan Pmfissil]nal

Art.13.  A  qualifiEag5o  profissional,  objetivando  o  aprimoramento  permanentB  do  Bnsino  e  a

prDgrgssao    na    [arreira,    sBrE    assggurada    atravEis    dB    Eursos    dB   forma§ao,    apgrfBiGoamEnto    ou

espEEializag50,   em   instituig6es   EredenGiadas,   de    programas   de    aperfEi§aamento   Bin   servigo   a   de

0                      qutras  atividades  dE  atualizaEao  profissional.

Art.   14.  A  liEEnga   para   qualifiEagifl   prqfissiflnal  consjstB   nq   afastamEntD   do   profissional   d@

eduGagao   dE   suas   fun§6es,   Eomputado   I   tempo   dB   afast@mEntD   para   tfldfls   os   fins   dE   dirgito,   pBra

frBquenBia  a  [ursqs  de  fflrma§5q,  apgrfeiGoamentD,  ou  Bspg[ializaEao,  em  institui§6es  ErBdemiadas.

§  19.  F'ara  Dbten!ao  da  licen€a:

I.   D   PrDfl'ssjonal   da   EduBaEao   dEVEri   tEr   no   mi'nimo   tres   anos   de   atividadE   no   magistErio

municipal;

11.   E   mister   quE   a   pEdido   Esteja   instrurdo   [om   [DmprovantB   de   ins[riEao   ou   habilita!5o   no

respeBtivo  prDCE!sso  de  sEle€ao;

Ill.  Nafl  sB  admitir5D,  na  mBsma  unidadB,  licEn§as  simultaneas,  Bin  nLimerfl  superior  a  dEBima

parts  do  pessoal  Elm  E!xerGi.cid.  pBrmitindo-se  urn  tinico  afastamento  quando  E!ssE  riL]mErfl  for  inferior  a

sE!is.

Art.  IEi.  A  licen§a  somente  p8deri  sEr  dEfErida  E]o  Profissional  da  Educa§ao  qua,  ao  plEitEi-la,

se  EompromBter  par  esGrito  a  pE!rmarieEE!r  no  servigo  ptibli[fl  do  Munici'pio  de  Damian6polis  pElo  menos

pDr  prazD  igual  ao  da  duraga[  do  [urso.

'' _ I.'- 2rffi5agife±=L
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Parigmafu   fuil:a.   Em    Easo   dB   dEsistenEia   flu    dgsEumprimento    da    DbrigagaD    assumida    o

F'rofissiDnal  da  EduGaGao  devEra  restituir,  com  atualizaEao  mDnBtaria,  os  vencimantos  e  vantagens  qua

hDuver  pErEgbidD  dur@ntE  I  afastamento.

SEgaD VII

Da Jornada EII= Tmabalho

Art.   IE.   A  jornada   de   trabalho   do   F'rofissional   da   Educagao   sera   fixada   Bin  vintE!,   trinta   ou

quarenta  horas  semanais.

§  lB.  A jornada  de  trabalhD  tEra  sLia  Eomposi€ao  da  sBgujntE  forma:

EI.  2/3  (dais  tBrgDs)  dB  hora  aula;

El,I/3  (urn ter€o)  dE  hDra  atividadB;

§  ZI.  Hora  aula  f  a  peri'HdD  dE  tBmpo  efetivamentB  dE!stinado  a  dfl[enGia;

§   39.   Hora   atividade   i   I   pEri'odo   dedicado,   pelo   Profissional   da   Educa§ao,   in   ambito   das

unidadBs  ESBOI@res  a  institui€@Es  de  ensino,  pars:

I,  Planejar,  prE!parE]r  a  avali'ar  a  trabalho  didatim;

11.  [olabor@r  [om  a  admjnistra§ao  da  es80la;

111.  Partlcipar  de  reunidEs  pEdag6gI.Gas  a  de  artiGHlaEio  com  a  BomunidadE;

lv,  APBrfEiEDar  sBu  trabalho  F'rofissiqnal.

§  49.  A jornada  dB  trabalho  dD  Profissional  da  Edu[a€5o  sE!ra  dEfinida  pEla  SE!crEtaria  Municipal

dg   EduEaGao,   a   Bada   sBmE!stre,   nos   mE:sE!s   de   janBiro   e   agflsto,   de   a[ordo   com   a   necessidade   dfl

SistEma  Municipal  de  Ensino.
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Art,   17.   fl   Profission@l   da   EduGa€ao   qiiE   nao   esteja   em   aEumula§5o   de   cargq,   BmprE!go   ou

fun§io  priblica,  podBra  ssr  convDcadD  para  prestar  sBrvigo:

I.   Em   regime   suplementar,   ate   fl   maxima   dg   Zfl   (vinte)   horas   sBm@nais,   FiE]ra   substituigao

tgmporaria    dB    professorEs    Em   fun§ao    dq[gntE,    em    sEus    impBdimEntos    lBgais,    e    nos    EEisos    de

dEsignagafl  para  a  E!xBrEi'cid  dB  outras  funEfiEs  de  magistEriq,  dE  fflrma  conEomitantE  com  a  dDcenGia;

11.   Em   regime   d8   4fl   (quarEnta)   horas   sE!manais,   por   neBessid8de   do   BnsinD,   a   enquanto

a                      pgrsistir  Bsta  nEEEssidadB,  dEsdB  que  a  total  dE  horas  trabalhadas  nil  ultrapasse  En  (sessBnta)  horas

sE!manais.

I.arigrafo  tinim.  Na  EonvoEa€iD  dE  qua  trata  a  caput  dEstg  artigo  dgvgra  sBr  resguardada  a

proporEaD  Entre  horas  dE  aula  E  hDras  de  atividadE,  quaHdD  pars  a  exerci'cio  da  doEenEia.

SE!an VIII

Da RemuneraEaD

SuhseEaD I

Do VEnl:iml=nti]

Art.   IE,  A   rBmungraEao   do   Profissional   da   EducaGaD   Bqrrgspondg   aD  vBnEimBnto   rElativo   a

referencia   a   ao   nivel   dE   habilitaGao   Bin  qua   sB  E!nGqntrE,  aErBSEido   das  vantagens  pecuni5rias   a  qua

fl.zerjus.

§   19.   fl   valDr   do   vE!n[i.mBnto   basiEo   rBfBrente   aos   ni'veis   da   [arrBira   dD   MagistErio   F'ribliGo

MuniBipal  dD  F]rDfissional  da  EduGa€ao  sera  obtidD  da  sEguintB  fBrma:

a.  NivE!l  I  -F'iso  Salarial  National;

I.  NivEl  11  -F'iso  Salarial  NaEiBnal  acrescido  de  ID%  (dez  pDr  cEntq);

I:.  Nivel  Ill  -Piso  Salar.ial  NaEjBnal  aBrBSBidB  de  lz% (doze  par  canto);
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d.  Ni'vBl  lv  -F'isD  Salarjal  NaEional  aGresGido  de  2n%  (vjntE  par  EEHto);

e.  Ni'vBI  V  -F'isD  Sal@rial  National  a[rgsBido  dB  ZE%  (vinte  E  cincD  par  centD).

§   Z9.   EntBndB-se   pop   F)isD   Salarial   NaciDnal   o   valor   fixadD   Em   lei   federal   par'a   a   rBfgrenEia

lnloial,  considgrandn  a  Earga  horaria  do  profissional  da  Bducagao  Bin  40  (quarEnta)  horas  sEmanais.

subsE!ao 11

Di]s VEntEgens

Art.  IEl.  AIEm  dD  vencimento,  a  F'rofissiDnal  da  EduEa!aB  fara  jug  as  sEguintEs  vaHtagens:

I.  GRATIFl[AEiES:

a.  F[EID  EXE!rcl'Eio  de  dire€ao  ou  vi[E-direEao  de  unid3des  8scolarEs;

b.  F'Blo  Exerci'Eio  em  gsEflla  dE  zona  rural,  difi'[il  aEE!sso  ou  provimento;

C.PEID     E!xE!rci'Eio     dE     docenEia     Eon     alunos     pDrtadorEs     dE     neEEssidadBs     Bspg[iais,

8omprovadas  [om  laudo  medico;

I.  F'elo  trabalho  noturnq;

e.  PEla  atua€ao  em  atividades  de  coordenaG=o  pedagdgi8a:

11.  ADl[lDNAIS:

a.  F'or  tempo  dB  sBrvi§o.

I)arigii]fD    tiniEI).    As    gratifiEas5Bs    dE    qua    trata    a    inBisD    I,    deste    artigD,    podEraD    sE!r

a[umuladas  ate  urn  maximo  de  duas,  podBndd  o  servidor  optar  par  aquBlas  dE  maior  valor  a  quE  tiver

dirgitD.

Art.   2q.   A   gratifiEa€5o   pelo   exgrcl'ciD   de   dirE€5o   de   unidadBs   ESEDlares   incidira   sDbrB   D

vEnEimEnto  b a  EarrEira  E!  I bsE!rvara  a  tipologia  da`s  ESEolas  e  correspDndEra  a:
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I.       ZD%  (vintE  par  cBntfl)  para  BSEola  dB  pequgno  ports,  Com  ate  lflfl  (Gem)  alunos;

11.      4fl%   (quarenta   Fior   EEnto)   para   esBola   dB   mEdiD   porte.   com   lol(EBntq   E   urn)   a   3"

(trgzentos)  alunDs;

Ill.    6n%  (sessenta  par  Gento)  para  ESGola  de  grande  ports,  acima  dB  3fll(trezEntos  a  urn)

alunDS.

Partigrafu    finim.   A   gratifiGaE5o    pElo    exercieio    dB   vice-dirEgaE    de    unjdadBs    Bs[olarEs

EorrBspondgra  a  Einquenta  pflr  canto  da  gratifiEaEio  dBvida  a  dire!ao  EorrEspDndEnte.

Art.   Zl.   As   gratifi[aEiEs   prEvistas   in   artigo   lEl,   in[iso   I,   ali'neas   b   a   I,   inEidirio   sobrB   a

vencimE!nto  basico  da  8arrEI.ra,  da  seguintE  fDrma:

a.  Ifl%  (dEz  par  canto),  quandfl  qualquBr  das  gratifiBa€6Bs  descritas  no   Eaput  aoontE[E!r

na  Earga  hor5ria  GqmplBta  do  servidor;

b.5%   ([in[D   par   Gento),   quando   qualquer   das   gratifiEa§fiEs   dESEritas   nq   Eaput,   para

sBrvidorBs   quB   BLimf)ram  Earga  horEria   dE  4H   (quargnta)   htlras,  EiEontecer  Em   pelo   mE!nos

2q  (vintE)  horas  de  sua  Barga  horaria.

Art.  ZZ.  A  gratifica§io  PEID  trabalho  noturno  sera  dgvida  flo  sErvidor  que  prestar  sErviEfl  Em

hDrarifl   comprBendido   E!ritrE   ZZ  (vintg   e   duds)   horas   de   urn   dia   e   DE   (Bincq)   horas   do   dia   sBguintB,

sEndo  o  valqr  hora  deste  periodo  aEresEidD  dB  2E%  (vinte  E  Ein[o  par  EBntD).

Art.  Z3.A gratificaEao  par  [oordenaEao  pedagtigiaa  mrrEspDndera:

I.  F'@ra  cDordE!rlador  de  unidade  Escolar:
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a.  Ifl%   (dez   par   canto)   sabre   a   vBnEim8nto   b5siEo   da   EarrBira.   quando   aEonteEBr   na

t:arga  hDraria  GomplEta  do  servidqr;

h. E%  (BinBo   par  cEnto)  sabre  I  vBnEimento  basicfl  da   Barreira,  para  sgrvidt]rEs  de  4fl

(quarent@)  horas,  quandn  a  [oordEnagio  aEontecBr ria  [ar`ga  horaria  de  2U  (vintB)  horas.

11.  F'ara  coordBnador  gEral:

I:. 20%   (vintB   par  cento)   sobre   a  vBncimento   basiBo   da   Earreira,  quandfl   acontecer   na

[arga  hqriria  [omplgta  do  sErvidor;

d.  Ifl%   (dez   par   [ento)   sotire   a   vencimento   basiEo   da   GarrEira,   para   sBrvidorE!s   de   4tl

(quarent@)  hDras,  quando  a  mordEnaEao  acontecgr  na  Earga  hor5ria  de  ZO(vintE)  hDras.

Art.    Z4.   0    adiEi[nal    par   tempo    dE    sBrvi€o    sera    equivalents    a    1%    (urn   par    centq)    do

vE!n[imBnto  b5siGD  da  carrBira  par  [ada  ario  dg  efgtivo  exE!rErEio.

Art.  ZEi.  fls  vencimentos  e  as  vantaggns  pecuniarias  percBbidas  pBlo  Proflssional  da  EduGaEao

sflfrerao  altera€iBs,  GonformB  a  Garga  horaria  assumida  a  [8da  ano.

subsG§aD Ill

Da Remunera€aD pela [qnvDEaEaq em Regime SuplEmEntar

Art.   28.   A   mnvflcaEao   Em   regime   suplemBntar   sBra    rE!munerada   proporcionalmBntB   ao

nLimBrD  dB  htlras  adiEionadas  a jornada  dE  trabalho  do  F'rofissional  da  EduEa€aq.

-I --.'-,`..., I .,,--, `E=y ,-.--.i--  . `+
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sEEaD vll

Das fErias

Art.  27.  fl  peri'odo  de fErias  anuais  do  F'rofission@l  da  EduGa§5o  sera  de  EO  (trinta)  dias.

Parigrafu  tllTii=u.  As  fErias  do  profissional  da  Bducagatl  Em  Exer[i'BiD  nag  unidadEs  BSEolarBs

s8rao  Gomedidas   de   acordD   Eon   a   calEndario   anual   dB  aulas,  dB  forma   a   atender  as   necBssidadEs

didaticas  i  administratlvas  do  BstabEIEEimento.

SEgan vIll

Da EedenEia I]u [EssaD

Art,  28.  [gdenBia  ou  cBssao  i  I  Eito  pelo  qual  a  prDfissiDnal  da  Educa€aq  i  ptlstfl  a  disposjE5o

dB  entidade  Du  6rg5o  nao  integrantB  da  RBde  Municipal  dE  Ensino.

§   1g.  A  [Edencia  ou   BE!ssaD  sE!ra  sem   iinLis  pars  a   Rede   Municipal  de   Ensino   e   sera  cdncBdjda

pglo   prBzn   miximo   dE   Llm   ano,   rEnov5vel   anualmgntB   sBgundD   a   ngEBssidBde   8   a   possibilidBde   das

partES.

§   Zg.   Em   Gasos   EXEEp[ionais,   a   GedenEia   ou   Eessao   podEra   dar-se   Eom   anus   pars   a   REdg

Municipal  de  Ensino:

I.  fluandfl  se  tratar  dB  institui§fiEs  privadas  sam  fins  lucrativos,  espBcializadas  e  Com  atuaEao

EXElusiva  Em  Educa€aD  EspEEial;  ou

11.   fluando   a   EHtidadB   ou   6rg5o   solicitantE   mmFiE!nsar   a   REdB   Municipal   de   Ensino   [Dm   urn

servi€D  de  valor  equivalentE  ao  Gusto  anual  BfdidD.
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§  3B.  A  cedenEja  ou  cess5o  para  E!xBrci`Gio  de  atividadEs  Estranhas  aD  magisterio  intgrrompe  a

intE!rsti'citl  para  a  promDE50.

sEGau lx

Da F]EadaptaEaD

Art.  ZB.  tl  Profissional  da  Educa§ao  sera  invEstido,  para  sua  rEadaptagao,  Em  outro  cargD  de

magist€rio      ou      nan,      mais      [ompati'vEI      Com      a      sua      BapaGidadg     fi'si[a      ou      intBIBctual      quando,

comprovadamente,  se  revBlar,  sam  dar  Eausa  a  demissio  ou  exonera§ao,  inapto  para  a  exBrcfaifl  das

atribuie6Es,  devgres  a  responsabilidadBs  da  docencia.

§   19.   A  readapta§aq   serf   efetivada   dE   ofi[iD   ou   a   pedido,   para   a   cargo   ou   fun§ao   de   igual

vgncimento  com  tddos  ds  direitos  e  vantagens,  E,  preferBncialmBntB,  in  mesmo  local  do  ExercrEiD  qu

lota€aD  do  Flrofl.ssional  da  Educa§iD;

§   ZI.   fl   proEesso   dE   rEadaptaEao   sera   semprB   acompanhado   pela   Junta   MEdi[a   Dficial   do

Municlpio  ou  par  aquela  qua  por  Este  Estiver  ErBdgn[iada,L

§   #.  I   F'rofissional   da   EduEaEao   readaptado   qua   nao   sB   ajustar   as   Gqndi§fies   de   trabalho

rBsultEntEs   da   readaptaEao,   sera   reavaliadD   pela  Llunta   MEdica   HfiEial   do   MuniGi'piD   ou   pDr  aqugla   quE

por  E!stE  EstivEr  Gredenciada.  SE  par  esta  for julgado  inapto,  sE!ra  aposBntado.

St!ga- EL

Da fqmiss3D dE! EE!stEI] di] P]ano de Earmeima

Art.   =D.   E   institui'da    a   [omissaq    dg    Eest5o   do    F'lano    de    [@rreira    do   MagistErio   Pdblico

Municipal,  Com  a  finalidade  dB  orientar  sua  implanta€aq  a  operacionaliza€ao.
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§   lg.   A   [flmissio   dB   Eestao,   integrada   par   rBprgsentantEs   das   SBGretarias   MuniEipais   de

Administragao,     dB     Educa§ao     a     de     Finan!as     a,     paritariamBnte,     dE     Bntidadg     represBntativa     flu

rEprEsentante  do  MagistErio  F'tibllco  MuniEipal,  sE!ra  prEsidid@  pelo  SBorEtario  Municipal  dE  Educ@6ao.

§    Zg.   A   Eomissao    de    gest5D    sBra    nDmeadB   pBlo    ExeEutivD    municipal    apes    indiBaEao    dos

membros titulares,  Com  mandato  dB  0Z (dais)  anos,  renovavE!is  par  igual  pErfodo.

EAFi[TLlm  Ill

Dn  REEiME flls[iFILINAR

SE[AD I

HAS AEUMLILAGfiES

Art.   31.   E   vedada   a   acumulaGao   remungrada   dB   Cargos,   E!xGEto   nos   Gasos   prBvistos   na

lEgislaEao  em vl'gor.

SEEAD  II

DHS DEVERES E  PRfllBIEfiES

Art.  3Z  fl  Profissional  da  EduEa§5fl  tE!m  a  clever  cqnstantB  dB  Eonsiderar  a  relevancia  sDEial

dE  suas  atribuiE6Bs,  EabBndfl-lhEs  mantBr  Eonduta  mqral,  funcional  E  profissional  adequada  a  dignidade

dD  magistErio.

§  19.  Sag  dEverE!s  do  Prof.issiDnal  da  Edu[a€ao:

I.  [umprir  as  ordgns  dos  supBriorgs  hierarquiEos;

11.  Manter  Espi'ritD  de  BfloperaGao  a  solidariedadg  Bntre  os  EDIEgas;
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Ill.    Lltilizar    prDBEsso    de    E!nsino    que    ri5o    sB    afaste    dq    GoneEito     atual    dE    Edu[a€ao    a

AprEndizagEm;

lv.  EompareEer  a  pBrmanEcer  pDntualmEnte  Bin  sgu  local  de  trabalhD  e,  quando  GonvDcadD  as

reunifiEs,  [omEmdrag6es  e  DLitrEis  atividades,  Executando  os  sBrviGds  qua  lhe  compBtirem;

V.  SugErir  providenEias  qiiE  visEm  a  mglhDria  do  ensinD  a  ao  seu  aperfeiGoamento;

Vl.  PartiBipar  no  proEesso  dE  planejamentfl  de  atividadBs  rElaciDnadas  Eon  a  edu[aEao  Flara  o

a                       EstabEIEEimento  dE  Ensino  em  quB  atuar;

Vll.  Zelar  pEla  E!conflmia  dB  material  do  MuniEi'pio  8  pela  EonsBrvaEao  do  qua  lhe  for  Bonfiado  a

sua  atividade;

VIll.  AprEsentar-sE  deBgntementB  trajado  Em  sBrvigD;

lx.   Levar   ao   conhEGimento   da   autDridadB   superior   irrEgularidadg   de   qua   tivE!r   GienGia   E!m

raz5D  do  BargD  Du  fun§ao;

X.  SubmBtEr-sg  a  inspB€aD  mEdi[a  que  for  detErminada  pEla  autflridadg  GDmpetEntg;

Xl.    [umprir    Com     pontualidade,    zElfl,    probidade,    efiEiencia    g    rBsponsabilidadE    todos    qs

E!ncargos  dB  sua  fungaq.

§  Zg.  Ao  F`rofissional  da  Educag5o  i  prdibido:

I.  ExerGar  GomfrEiD   de   qualquBr  nEitureza  no   rgEinto   de  trabalho,   mesmo  qua   Entre  col8gas,

Flromover  ou  subs[rBVBr  listas  de  donativDs  ou  pratiEar  usura  em  qualquer  dg  siias  formas;

11.    EXBrcer    atividadBs    pDli'tiBD-partidari8s    dBntro    das    unidadE!s    esBqlares    ou    instituig6Bs

BduEacionais  da  Reds  Municipal  dB  Ensino;

Ill.  RBtirar,  sam  pr6via  pBrmissafl  dB  autoridade  compEtBntB,  qualqugr  dflEumBntfl  ou  material

E!xistEntE  nas  unidades  esBDlares  Du  instituiGaEs  fducaEionais  da  RedE  Munlcipal  de  Ensino;

]V,   ReEebE:r   prBpinas,   comissaEs,  prEsgntEs   e  vantagens   de   qualquer   espeGie,   em   raz5o   dE

suds  atribuiEjies;` .`
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V.  [onfiar  a  outra  pBssoa,  fora  dos  Gasos  prgvistos  em  LEi,  o  dEsempenho  da  atividadg  dB  sua

rEsponsabilidade,'

Vl.  flEupar-se   nos   locais  E  horario   dB  trabalho,  Em  convgrsas,   leituras  ou   Dutras  atividades

estranhas  ao  sgrvi!D;

Vll.  ApliGar  ao  eduEandd  Eastigos  fisi[fls  ou  ofende-ltls  mflralmBnte  atraves  dg  vitupEraGao;

Vlll.  RBcebBr,  sEm  autorizagifl,  pEssflas  estranhas,  durante  a  gxpEdiEntE  de  trabalho;

lx.  OisGutir  aspgramente  cDm  superiorgs  higrarquicos  em  razao  dE  ordem  dales  emanadas,

pDdBndfl  sobrB  alas  manifestar-sB  Com  [ivilidadB;

X.  Faltar  atl  trabalho,  sem  justa   EE]usa,  por  3D   (trinta)   dias  consBGutivos   flu   15  (quinze)  djas

alternados  durantE  pEri'odo  de  sE!is  mEsgs,  fiEando  sujgito,  nessE!s  Easos,  a  dgmissaD  par  abandono  dB

E!mprE!go,  ou  inassiduidade  habitual.

Art.   33.   I   desBumprimento   do    dispDstD   nfls    §§    19   e    29,   dD   artjgo    anterior,   impBdiri   a

F`rofissional   da   EduEa§aD   de   partiEipar   dfl   FiroBBsso   de   progrEssao   BstabEle[ido   no   art.12,   dEsta   lei,

sE!m  prEjui'zo  dB  outras  penalid8des  dispostas  no  Estatuto  dos  FunGionarios  MuniEjpais.

SEEaq  Ill

Da Frequencia

Art.  34.  FrBquenGja  e  o  cqmpargcimEntfl  Dbrigatdrio  do  F'rDfissiDnal  da  Edu[aEao  ao  trabalho,

nD  horario  elm  qua  lhB  Babe  desempenhar  qs  devErBs  inErE!ntes  ao  seu  Cargo  ou  funEao.

§   19.  Todos   os   ProfissiDnais  da  Edu8a€ao  E!stio   sujeitDs   a  prova   de   pDntualidadE   E  frEquenBia

mEdiantB  fl  sistBma  detBrminado  pEla  Secret@ria  Municipal  dE  EduEaEao.
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§   Zg.   RBssalvadas   gvEntuais   BXGe§dgs   previstas   no   Estatuto   dos    FunEionarios   F'tibliGos   da

F'rEfeitura   Municipal   de   Damiandpolis.   falta   dg   marBaGao   dE   panto   aGarreta   a   pgrda   do   rEspBGtivo

VBncimE!nto.

§    3g.    As    autoridadBs    I    os    sBrvidDrEs    qua,    de    qualquEr    forma,    contribuirem    para    a

dBscumprimento   do   dispDsto   no   paragraftl   anterior,   sE!rao   obrigadfls   a   repor  dos   BDfrE!s   ptiblicos   as

importancias  jndevidamente  pagas,

EAPITLim iv

DismsiEfiEs EERAis E TRANsmRiAs

SEEan I

D= ]mplantaEad dD PlanD dE [aITEin]

Art.   3E.   I   nLimE!r'o   dB   vagas   para   a   cargo   dB   prflfEssor   da   Earreira   do   MagistEriD   Ptiblico

MuniBipal  e  dE  =D  ([inquenta).

Art.   3E:.  a   enqu@dramentD   dos   F]rDfissionais   da   Educa§ad   da   REde   Municipal   de   Ensino   ngste

F'l@no  dE  [argDs,  [arrEira  e  Remunera!iD  dD  Magist6rio  Pdblico  Municipal,  far-se-a  da  sEguintB  forma:

I.  No  ni`vBI  GorrBspondentg  a  sua  fDrmaEiq  aEademi[a,  devidamntB  Eomprovada  e  nqs  tErmfls

do  artigD  E]g,  dfsta  lei;

11.  Na  rEfErencia  GorrespdndBntB  ao  seu  tempo  de  sBrviBo,  confDrme  a  artigD  24  dBsta  LEi.

Art.  37.  D  BnquadramBnto  dos  F)rofissionais  da  EduBa€ao  abrangidos  por  Esta  LBi  dar-sE!-i  in

prazo  mEiximD  dB   3H  (trinta  dias),  a  [ontar  da  data  de  sua  publiEagao,  a  sErE  realizado   pEla  [omissao

dB  lmplanta§aD  E`EBst50,dB  Plano\ de  [arreira,  nomE!ada  pglo  EhEfe  do  PDder  EXBcutivo.
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Art.   38.   Hs   atuais   oGupantes   do   EargD   dB   AssistentB   de   Ensino   serao   enquadrados   nests

F'lano  dB   [arrBira,  cam  a  dBnominaEao  do  cargo  dB  F'rofessor,   dEsde  qua  cumpram   DbrigatDriamEnte

as  sEguintBs  condi§aBs:

I.  TBnham  ingrEssado  par  conEurso  ptibliEo  d8  provas  a  ti'tulos  e,  durante  todo  seu  tEmpo  dB

sgrvi€o,  tBnham  dgsEmpenhadd  ou  desempenhEm  Btividades  de  doEencia  ou  as  dB  suportg  pedag6giBo;

11.  F'ossuam  fDrmaGio  mi'nima  Fiara  a  Exercieio  de  funG6gs  do  magisterio.

SEEau ll

Das I]ispDsiEflEs Finais

Art.   3EI.   A   EonGess5o   de   di5rias   g   ajuda   de   custos   aqs   Profissionais   da   EduGaEao   sera

autorizada  para  sua  participaEao  gin sE!minarios,  encontros  E  similares  ou  pars  tratar  de  lnteressEs  do

E!nsim  municipal,  pflr  atfl  da  Secretaria  Municipal  de  Edu[aGao.

Art.   4fl.   Nos    Basos   qmissos    a    rias   matEirias    nao    espBcifiEamente    regulamEntadas    pBla

prESEnte   LBj   ou   quE   niio   a   Gontrariem,   apliBB-sB   subsidiariamBntB   afls   F'rflfissionais   da   EduBaG§o   o

EstatutD  dos  FunEion5rios  PtibliEqs  dBstB  Muni[ipio.

Art.  41.  Esta  Lei  entrara  em  vigor  ria  data  de  sua  publiE@§ao,  rgvogadas  as  disposiGtiBs  da  LE!i

n9  ID/2DD5  de  lD  dE  DezembrD  dB  2DDEi.

GabinEte  da  F]rEfEitB  MuniEipal  dE  Damiandpolis-Eo,  aos  2B  dias  do  mes  de  LlanEiro  dE  ZDID.
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I-OI
DA pROGREssAo POR DESEMPENrlo

E POR FORMACAO CONTINUADA

Item Cnterio Polltllacho % Observap<io

01 Fomiapio coninuada 30

Prograrnas de forlim{.{io doMEG,SecretaiiasEstadual eMuniiripaldeEiisiiioeouprestadasI)orUiriversidades.

02 Freqti€ncia 10

Nivel  de  freqiieli(.ia seguiidoparametrosdequalidadedoMEG.Cadafal[aperde01(lml)ponto.

03 Assiduidade 10

Nivel          de          as siduidadecompab'velcolnasiiet`essidadesda.t.ai-galhoririaescolar,deat]vidadesextrasclasseeforma€ao('olidiiuada..Cadadiadeatrasoperde01(unl)polito.

04 O rgai ii2apao Profis sioiial 10

Plalios  dc  curso,  prepalapaodasaulas,oi.gainzacaoemsaladeaula,registroserelat6riosjciridadocominateriais.

05 Uso adcquedo de equipainelitos em
10

Utilizacao       dos       recursosdispoirfveis,altudepro-

selvico ciiativa na utilizapio de novastecnoloalas.

06 Dcsenvol\inen[o de |]rojetos 10

Elaboi-ache        de        proje[ospedag6gi('osiiidividuaisoucoletivos,comI`egulandadeerespoirsaljilidade.

07 Rclacioiia]neiito Profissioiial/Pcssoal 10

Nivcl      dc      relaciona]Iientoiii[expessoalcomcolegasdehabalho,|]ais,aluiiosecomunidzideescolar.

08
Nivel de participapao em aLtividades

10

Colabolapho    em    atividaLdesI)`'lblii.asdeiinporfuii`iacolct]vadeinteresse

exn`a{lasse educacioiial e ou dc interessedaprefcitura(cveiitos,canipanihas...)

Total loo  _  ,    -
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