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0 Sr° Fabio Junior Lius Depollo Ferreira , Secretato Municipal de Admiristrapao da Prefeitura
Damiandpolis, Estado de Goids, no uso das fung5es que lhe sao conferidas, CERTIFICA que
o a Lei  129/2021  de 05 de Abril de 2021  que "Criar fungdes e autorizar a contratacao de
profissionais   por   tempo   determinado   para   administracao   atender   a   necessidade
temporfria  de  excepcional  interesse  priblico.  ",  foi  devidamente  publicada  no  placar  da
Prefeitura  Municipal  de  Damjan6po]is,  no  dia  05  de  abril  de  2021,  assim  como  no  site
www.damianopolis.go.gov.br/

Damian6polis, 05 de abril de 2021.

faas/6`1#niat,`n<s;DffoE;JrrekJ\'7J~"Jtztlg
Secrets rio de Administra€5o
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LEI  129/2021 DE 05 DE ABRIL DE 2021.

Criarfunc6es e autorizar a contrataEao de profissionais por
tempo    determinado    para    administrac6o    atender    a
necessidade tempordria de excepcional interesse ptiblico.

A  PREl:EITO  MUNICIPAL  DE  DAMIAN6POLIS,  Estado  de  Goi5s,  no  uso  de
suas atribuig6es legais e constitucionais, FAZ SABER que a Camara  Municipal APROVOU e ela
sanciona a segu'inte Lei:

Art.   19   -   E   caracterizado   como   de   excepcional   interesse   ptiblico,   para
atendimento regular das atividades da  administracao,  na forma  preconizada  no inciso  lv do
art. 37 da Constitui¢ao Federal, o provimento da demanda referida no artigo seguinte;

Art.  29  -  Fica  o  Poder  Executivo  Municipal  autorizado  a  contratar  pessoal,

para atender a necessidade temporaria de excepcional  interesse pulblico, pelo perl'odo de 01
(urn)  ano,  prorrogavel uma vez, ou ate a homologagao de novo concurso,  na forma definida
no art. 37,  lv da Constituigao Federal;

§19 -A contratag5o a que se refere esta  Lei somente sera possivel se restar
comprovada a impossibilidade de suprir a  necessidade temporaria  com  o pessoal  do  pr6prio
ciuadro   e   desde   que   nao   reste   candidato   aprovado   em   concurso   ptiblico   aguardando
nomeacao.

§29  -  A  contratag5o  a  que  se  refere  esta  Lei  s6  sera  realizada  durante  o
periodo referido no caput deste artigo, devendo a autoridade competente realizar concurso
ptiblico a fim de dar provimento aos cargos efetivos.

Paragrafo Onico:  0 vencimento  do  pessoal  contratado  na forma  desta  Lei
sera identico ao vencimento inicial atribufdo ao cargo efetivo em infcio de carreira da mesma
categoria ou, inexistindo, de categoria equivalente.

Art.   39   -  Somente   poderao  ser   contratados,   nos  termos   desta   Lei   os
interessados que comprovarem os seguintes requisitos:

I -Ser brasileiro nato ou naturalizado;

11 -Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
Ill -Estar em pleno gozo dos seus direitos poli'ticos;
lv -Comprovag5o do grau de formac5o exigido para o cargo;
V-Ter boa conduta;
Vl -Apresentar atestado medico comprovando estar em gozo de boa saude

Vll -Estar quite com suas obrigac6es eleitorais;
fisica e mental;
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VIIl -  Estar quite com  as obriga€6es  militares,  em se tratando de candidato
do sexo masculino.

Art. 49 -Ficam criadas as seguintes fun¢6es pdblicas de carater excepcional
e temporario:

I -Gari;

11 -Operador de maquinas leves (tratores, reboques e maquinas de pneu de

pequeno porte, para execug5o de servicos de carregamento e descarregamento de material,
ro€ada de terrenos, limpeza de vias, pracas e jardins, gradag5o e ara¢ao de terrenos);

Ill -Assistente Socia(;
lv -Eletricista;
V -Pedreiro;
Vl -Mecanico;
VII -Pintor;

Vlll -Operador de maquinas pesadas (trator de esteira, moto niveladora, pa
carregadeira,   rolo   compactador,   pa   mecanica,   retroescavadeira,   trator   e   outros,   para
execu¢ao  de  servi¢os  de  escavacao,  terraplanagem,  nivelamento  do  solo,  pavimentac5o,
conservacao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros);

lx -Guarda municipal sem porte de arma.
X-Aux.i`iar de Hig.iene e Allmentagao;

Xl -Fiscal de Postura e edificag6es;
XIl -Fiscal Tributario;

XIl -Avaliador.

Pafagrafo Unico: As func6es criadas acima deverao observar as atribuig5es,
ndmero de vagas, formacao, carga horaria e remuneracao contidas no Anexo I desta Lei.

Art. 59 -As contrata¢6es serao de natureza administrativa, na forma da Lei

que   disp6e   sobre   o   Regime   Juri'dico   dos   Servidores   Pllblicos   de   Damian6polis,   e   seus
respectivos  Estatutos,  sem  que  ocorra  a  incidencia  direta  ou  subsidiaria  das  disposic6es  da
Consolidacao das Leis Trabalhistas -CLT, filiado ao Regime Geral de Previdencia Social -RGPS,
conforme disposto no §  13 do artigo 40 da ConstituiG§o Federal.

Art.  69  -0  preenchimento  dos  cargos  se  dar5  mediante  Processo Seletivo
Simplificado,  respeitados  os  princfpios  constitucionais  e  regramentos  do Tribunal  de  Contas
dos Munici'pios do Estado de Goias, al6m de ser regido por normas estabelecidas em  Edital.

§19  -  E vedada  a  contratag5o  de  servidores  que ja  estejam  em  regime  de
acumulac5o  legal  de   cargos,   empregos  ou  func6es,   bern  assim   aquela   que  importe  em
acumulac5o nao permitida constitucionalmente.

§29  -  Fica  autorizado  a  forma€ao  do  cadastro  de  reserva,  que seguir5o  as
mesmas regras de recrutamento estipuladas pelo art. 29 desta Lei.

§39 -0 processo seletivo estatuido no caput deste artigo sera realizado por
meio  de Comissao  Especial,  com  a participa¢5o de servidores do 6rgao solicitante, institu`da
unicamente  para  esse  fim,  a  qual  definira  as  etapas  do  certame  a  ser  fixado  em  edital,
contendo no minimo:

I -Requisitos minimos de habilita¢ao;
11   -  Os   criterios   de   classifica€5o   dos   candidatos   habilitados,   caso   seja

ultrapassado o nrimero de vagas;
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111 -atribuic6es a serem  desempenhadas e perfil necessario a vaga;
V -Nos casos de certame sem  prova, ser5o realizadas, pelo menos, etapas

de analise curricular e de entrevistas com crit6rios de pontuacao objetiva;
Art` 79 -  0 contrato administrativo oriundo do respectivo processo seletivo

simplificado tera vigencia de no maximo 12 (doze)  meses, podendo ser prorrogado por igual

per'odo.
§19 -  Ao contratado, nos termos desta Lei:

I - Sera aplicado o regime geral de previd€ncia social;
11  -  N5o  poder5o  ser  acometidas  atribui¢6es,  func6es  ou  encargos  nao

previstos no respectivo contrato;
111 -Aplicam-se,  no  que  couber,  as  disposi¢5es  estatutarias,  relativamente

aos seguintes institutos:
a)    Diarias;
b)    139sal5rio.

Pardgrafo t]nico. 0 d6cimo terceiro salario do pessoal contratado por tempo
determinado  sera  pago  no  mes  de  dezembro  de  cada  exercicio  (ano  civil)  ou  no  mss  da
rescisao do contrato.

Art.  89 -A remunera€ao dos  profissionais  contratados com  base  nesta  lei
sera de:

I -Gari -R$ 1.100,00 (mil  e cem reais);
11 -Operador de maquinas leves (tratores, reboques e maquinas de pneu de

pequeno porte, para execu€5o de serv`icos de carregamento e descarregamento de material,
ro¢ada  de terrenos,  Iimpeza  de vias,  pra€as  e jardins,  gradagao  e  arag5o  de terrenos) - R$
1.251,61 (mil duzentos e cinquenta e urn reais e sessenta e urn centavos);

Ill -Assistente Social -R$ 3.090,00 (tres mil e noventa reais)
lv -Eletricista -R$ 1.100,00 (mil e cem  reais);
V -Pedreiro -R$  1.100,00 (mil e cem reais);
VI -Mecanico -R$  1.100,00 (mil e cem  reais);
Vll -Pintor -R$ 1.100,00 (mil e cem  reais);
VIIl -Operador de maquinas pesadas (trator de esteira, moto niveladora, pa

carregadeira,   rolo   compactador,   pa   mecanica,   retroescavadeira,   trator   e   outros,   para
execu¢ao  de  servicos  de  escavacao,  terraplanagem,  nivelamento  do  solo,  pavimentagao,
conserva€5o  de  vias,  carregamento  e  descarregamento  de  material,   entre  outros)  -   R$
1.251,61 (mil duzentos e cinquenta e urn reais e sessenta e urn centavos)

IX -Guarda municipal sem porte de arma -R$ 1.100,00 (mil e cem  reais);
X -Auxiliar de Higiene e Alimentacao -R$ 1.100,00 (mil e cem reais);

Xl  -Fiscal  de  Postura  e  edificag6es  -R$  1.123,02  (mil  cento  e  vinte  e  tr€s
reais e dois centavos);

Xll  -  Fiscal  Tributario  -  R$  1.123,02  (mil  cento  e  vinte  e  tres  reais  e  dois
centavos);

XIl -Avaliador -R$ 1.123,02 (mil cento e vinte e tres reais e dois centavos);
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Art. 99 -0 contrato firmado nos termos desta lei extinguir-se-a, sem direito
a indenizae6es:

I - pelo termino do prazo contratual;
11 -por iniciativa do contratante, nos casos:
a)  de  pratica  de  infra¢ao  disciplinar,  apurada  em  processo  administrativo
disciplinar, em que sejam assegurados ao acusado o contradit6rio e a ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.
b)  de conveniencia da Administrac5o Pdblica;
c) do contratado assumir o exercfcio de cargo ou emprego incompativel com
as func6es do contrato;
d)  em que o recomendar o interesse pLlblico;
Ill -por iniciativa do contratado.

Art.  10 -As despesas decorrentes desta  Lei  serao suportadas por dota¢6es
orgamentarias pr6prias.

Art.  11 - Esta  Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,  revogadas as
disposi¢6es em contrario.

INDREREREs DEPOLLO

Prefeita Municipal
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`       ,chRGO,,:    :,,,J,
r         .,                             `          v,                     `,`,,GARl           ,

ATRIBUIC6ES Varrer   ruas,    pra€as,    parques   e   jardins   do    Municfpio,    utilizando
vassouras,  ancinhos  e  outros  instrumentos similares,  para  manter os
referidos  locais  em  condig6es  de  higiene  e  transito;  Recolher  o  lixo,

acondicionando-o   em   lat6es,   sacos   plasticos,   cestos,   carrinhos   de
tra¢ao    manual     e    outros    dep6sitos    adequados;     Percorrer    os
logradouros,  seguindo  roteiros  preestabelecidos,  para  coletar  o  lixo;
Raspar meios-fios, limpar, roear,  capinar, terrenos, bern como quebrar

pedras   e   pavimentos;   Abrir  valas   no   solo,   utilizando   ferramentas
manuais  apropriadas;  Participar  de  trabalhos  de  caiacao  de  muros,

paredes e similares; Fazer abertura e limpeza de valas, ralos, bueiros,
limpeza  de  galerias,  esgotos,  caixas  de  areia,  pocos  e  tanques;  Zelar

pela    conserva¢5o    dos    utensflios    e    equipamentos    utilizados    nos
trabalhos  de  limpeza  publica,  recolhendo-os  e  mantendo-os  limpos;
Carregar  e  descarregar  veiculos,  empilhando  os  materiais  nos  locais
indicados; Transportar materials de cor`strucao movem equipamentos
e ferramentas de acordo com instru¢6es recebidas; Auxiliar no plantio,
adubagem  e  poda  das  arvores,  flores  e  grama  para  conserva€5o  e
ornamenta€5o de pracas, parques e jardins; Limpar, lubrificar e guardar
ferramentas,  equipamentos  e  materiais  de  trabalho  que  nao  exijam
conhecimentos especiais; Exeoutar outras atribuic6es afins.

QUANTIDADE 06
REQUISITOS -ldade ml'nima de 18 anos;

-Ensino fundamental incompleto; e.
-Aprova¢ao em processo seletivo simplificado.

CARGA HORARIA 40 horas semanais.
REMUNERACAO R$ 1.100,00 (mil e cem  reais)

`.-     CARGO      : ':,`    OPERADOR DE`MAQUINAS LEVES,   ,

ATRIBul¢6ES Operar tratores, reboques e maquinas de pneu de pequeno porte, para
execucao de servigos de carregamento e descarregamento de material,
ro€ada de terrenos, limpeza de vias, pracas e jardins, gradagao e ara¢ao
de terrenos;   Conduzir  e  manobrar  a  maquina,  acionando  o  motor  e
manipulando  os  comandos  de  marcha  e  dire¢ao,   para  posiciona-Ia
conforme as necessidades do servi€o;   Operar mecanismo de tracao e
movimenta€ao   dos   implementos   da   maquina,   acionando   pedais   e
alavancas   de   comando,   para   carregar   ou   descarregar  terra,   areia,
cascalho,  pedras  e  materiais  analogos;    Zelar  pela  boa  qualidade  do
servico,  controlando  o  andamento  das  operac6es  e  efetuando  os
ajustes  necessarios,  a  tim  de  garantir sua  correta  execu€5o;    Por  em

pr5tica  as  medidas  de  seguranea  recomendadas  para  a  opera¢ao  e
estacionamento   da   maquina,   a   fim   de   evitar   possiveis   acidentes;
Vistoriar  o  vefculo,  zelando  pela  manutencao;    Limpar  e  lubrificar  a
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maquina e seus implementos, seguindo as instruc6es de manuten€ao
do  fabricante,   bern  como  providenciar  a  troca   de  pneus,   quando
necessaria;   Efetuar   pequenos   reparos,   utilizando   as   ferramentas
apropriadas,  para assegurar o  born funcionamento do equipamento;
Acompanhar  os  servicos  de  manutenc5o  preventiva  e  corretiva  da
maquina  e  seus  implementos  e,  ap6s  executados,  efetuar  os  testes
necessarios;    Anotar,     segundo     normas     estabelecidas,     dados     e
informa€6es sobre os trabalhos realizados consomem de combustivel,
conservasao  e  outras  ocorrencias,  para  controle  da  chefia;  Operar,
executar     todas     as     tarefas     pertinentes     a     utilizagao     de     tais
eciuipamentos, seja  na area  urbana, seja  na  rural;  Recolher a maquina
a  garagem,  assim  que  as  tarefas  forem  concluidas;  e  desempenhar
outras atividades pertinentes as atribui¢6es do cargo.

QUANTIDADE 1
REQulsITOS -ldade mi'nima de 18 anos;

-Ensino fundamental incompleto;
-Carteira de habilita¢5o categoria  8, C,  D ou  E;
-Aprovag5o em processo seletivo simplificado.

CARGA HORARIA 40 horas semanais.
REMUNERACAO R$  1.251,61  (mil  duzentos  e  cinciuenta  e  urn  reais  e  sessenta  e  urn

centavos)

ATRIBUIC6ES Acolhida, oferta de informa€6es e realiza€5o de encaminhamentos as
familias usuarias do CRAS; Planejamento e implementacao do PAIF, de

acordo com as caracteristicas do territ6rio de abrangencia do CRAS;
Mediac5o  de grupos de familias dos  PAIF;  Realizacao de atendimento

particularizados   e   visitas   domiciliares   as   familias   referenciadas   ao
CRAS;   Desenvolvimento   de   atividades   coletivas   e   comunitarias   no
territ6rio;  Apoio  t6cnico   continuado  aos   profissionais   responsaveis

pelo(s)    servico(s)    de    convivencia    e    fortalecimento    de    vrnculos
desenvolvidos no territ6rio ou  no CRAS; Acompanhamento de famflias
encaminhadas   pelos   servi€os   de   conviv€ncia   e   fortalecimento   de
vinculos ofertados  no territ6rio ou  no CRAS;  Realizagao da  busca  ativa
no territ6rio de abrangencia do  CRAS  e desenvolvimento de  projetos

que visam prevenir aumento de incidencia de situa¢6es de risco;
Acompanhamento       das       familias       em       descumprimento       de
condicionalidades; Alimentag5o de sistema de informa¢ao, registro das
ag6es desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.
Articulacao   de   ac6es   que   potencializem   as   boas   experiencias   no
territ6rio   de   abrangencia;    Realizag5o   de    encaminhamento,    com
acompanhamento,  para  a  rede  s6cioassistencial  e  para  os  servicos
setoTia.is;
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Participa€5o das reuni6es preparat6rias ao planejamento municipal ou
do     DF;     Participas:5o    de    reuni6es    sistematicas    no    CRAS,    para

planejamento das a€6es semanais a serem desenvolvidas, defini¢ao de
fluxos,   instituicao   de   rotina   de   atendimento   e   acolhimento   dos
usuarios;  organizacao  dos  encaminhamentos,  fluxos  de  informac6es
com    outros   setores,   procedimentos,   estrategias   de   resposta   as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territ6rio

QUANTIDADE 1

REQlllsITOS - `dade minima de 18 ar`os;
-Curso de nivel superior em servico social;
-Registro no respectivo conselho da classe;
-Aprova€ao em processo seletivo simplificado.

CARGA HORAR]A 30 horas semanais.
REMUNERACAO R$ 3.090,00 (tres mil e noventa reais).

`,\cAHGO    .   ,
\,       ELETR,C,STA,r`  ,\  `                <`,,

)#

ATRIBUIC6ES Executar trabalhos  de  montagem,  reparo  e  manuten¢ao  de sistemas
eletricos;   lnstalar   fiacao   el6trica,   montar   quadros   de   distribuic5o,
caixas  de  fusi'vel,  tomadas  e  interruptores,  de  acordo  com  plantas,
esquemas,   especificag6es  tecnicas  e  instru€6es  recebidas;  Testar  a
instalae5o     el6trica,     fazendo-a     funcionar     repetidas    vezes     para
comprovar   a   exatidao   do   trabalho   executado;   Testar   circulos   de
instala€ao  eletrica,  utilizando  aparelhos  de  precisao,  para  as  partes
defeituosas;   Reparar   ou   substituir   unidades   danificadas,   utilizando
ferramentas   manuais,   soldas   e   materiais   isolantes   para   manter   a
instalag6es eletricas em condi¢6es de funcionamento; Montar quadros
de comando dos tipos de partida direta, estrela e chave compensadora;
Elaborar e executar diagramas el6tricos para instala¢6es de motores CA
e  CC  em  qualquer  nivel  de  tensao;  Executar  projetos  de  instala€5es
eletricas  e telef6nicas;  Realizar a  manuten€ao  dos sistemas  el€tricos,
em.itindo pequenos relat6rios sobre a situa¢5o dos mesmos; Executar
projetos de iluminacao; Orientar e treinar os servidores que o auxiliam
na   execucao   dos   trabalhos   tipicos   da   classe,   inclusive   quanto   a

precauc6es e  medidas de seguranca;  Requisitar material  necessario a
execu¢ao dos trabalhos; Zelar pela conservacao e guarda dos materials,
ferramentas e equipamentos que utiliza;  Manter limpo e arrumado o
local de trabalho;  Executar outras atribui€6es afins.

QUANTIDADE 2
REQUISITOS -ldade minima de 18 anos;

-Ensino m6dio completo;
-Curso espectfico;
-Aprovacao em processo seletivo simplificado.

CARGA HORARIA 40 horas semanais.
REMUNERActo R$  1.100,00 (mil  e  cem  reais).                                                                                                I
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•   ,  :.CAR.a,O     , `  `     PEDREIRO  \`'

ATRIBUICOES Levantar   paredes,   pilares,   muros,   construir   passeios   de   concreto,
cimentar pisos, verificar aclives e declives, assentar conjunto de marco
de janelas e portas.  Executar servicos de reforma de escolas e outros
im6veis  municipais.  Zelar  pela  conserva€ao  do  equipamento  usado.
Atender as normas de seguran¢a e higiene do trabalho. Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribufdas.

QUANTIDADE 2
REQUISITOS -Idade minima de 18 anos;

-Ensino fundamental;
-Aprovacao em processo seletivo simplificado.

CARGA HORAR]A 40 horas semanais.
REMUNERAcfio R$  1.100,00 (mil  e cem  reais).

•   (,    CARGO     ,     ,J`` `,   \fuEcaNico       A

ATRIBUI¢6ES Montar,   manter   e   reparar   equipamentos   mecanicos,   bern   como
executar a manuten¢ao preventiva e corretiva de maquinario. Auxiliar
em trabalhos de pesquisa e aperfeicoamento.
Executar esbo€os e desenhos de sua especialidade. Proceder a teste de
controle  dos   materiais  e   produtos,   nos   locals  de  produ€5o  e   em
laborat6rios especializados. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.
Executar      outras     tare fas     de      mesma      natureza      e      nl`vel      de
complexidade       associadas       ao  ambiente  organizacional.   Executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas`

QUANTIDADE 1
REQUISITOS -ldade minima de 18 anos;

-Ensino fundamental;
-Habilita€5o A e 8;

- Experiencia comprovada;
-Aprova¢ao em processo seletivo simplificado.

CARGA HORARIA 40 horas semanais.
REMUNERA¢AO R$ 1.100,00 (mil e cem reais).

J`  `CARGO,  , •      plNTOR    `

ATRIBul¢6ES Preparar e pintar as superficies externas e internas de ediffcios e outras
obras   civis,   raspando-as,  limpando-as,  emassando-as  e  cobrindo-as
com    uma   ou   varias   camadas   de   tinta.    Pintar   letras   e   motivos
decorativos,    baseando-se   nas    especificac6es    do   trabalho   e   nos
desenhos.    Pintar   letras   e   motivos   decorativos,   baseando-se   nas
especifica¢6es  do  trabalho  e  nos  desenhos;  Pintar     carrocerias     de
autom6veis,   caminh6es,    6nibus,    e    outros    vel'culos automotores,
na  linha  de  producao ou  em  oficina  de  manutenc5o,  pulverizando-os
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com  camadas de tinta  ou  produto similar;  Executar outras tarefas de
mesma   natureza  e   nivel   de  complexidade  associadas  ao  ambiente
organizacional.  Executar  outras  atMdades  correlatas  que  lhe  forematribuidas.

QUANTIDADE 1

REQUISITOS -Idade minima de  18 anos;
-Ensino fundamental;
-Aprova¢5o em processo seletivo simplificado.

CARGA HORARIA 40 horas semanais.
REMUNERACAO R$ 1.100,00 (mil e cem  reais).

ATRIBUIC6ES Operar  m5quinas  montadas sobre  rodas  ou  esteiras,  como  trator  de
esteira,   moto   niveladora,   pa   carregadeira,   rolo   compactador,   pa
mecanica, retroescavadeira, trator e outros, para execucao de servicos
de   escava¢5o,  terraplanagem,   nivelamento  do  solo,  pavimentac5o,
conservacao  de  vias,  carregamento  e  descarregamento  de  material,
entre  outros;   Conduzir  e  manobrara  maquina,  acionando  o  motor e
manipulando  os  comandos  de  marcha  e  dire¢ao,   para  posiciona-la
conforme as necessidades do servico;  Operar mecanismos de tra¢ao e
movimentac5o   dos   implementos   da   maquina,   acionando   pedais   e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos, etc.;
Zelar  pela  boa  qualidade  do  servico,  controlando  o  andamento  das
operac6es  e  efetuando  os  ajustes  necessarios,  a  fim  de  garantir sua
correta    execuc5o;    Por    em    pratica    as    medidas    de    seguranga
recomendadas para a operac5o e estacionamento da maquina, a fin
de    evitar    possiveis   acidentes;   Vistoriar   o    veiculo,    zelando    pela
manutencao;     Limpar  e  lubrificar  a   maquina   e  seus   implementos,
seguindo  as  instrug6es   de   manuten¢5o   do  fabricante,   bern   como

providenciar a troca  de  pneus,  quando  necessaria;  Efetuar pequenos
reparos  de  urgencia,  utilizando  as  ferramentas   apropriadas,   para
assegurar  o  born  funcionamento  do  equipamento;  Acompanhar  os
servicos  de  manuteng5o  preventiva  e  corretiva  da  maquina  e  seus
implementos   e,   ap6s   executados,   efetuar   os   testes   necessarios;
Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informac6es sobre os
trabalhos realizados consomem de combustivel, conserva¢5o e outras
ocorrencia, para controle da chefia;  Operar, executar todas as tare fas

pertinentes a utiliza¢ao de tais equipamentos, seja na area urbana, seja
na  rural;  Recolher a  maquina  a  garagem,  assim  que  as tarefas forem
concluidas;     e     desempenhar     outras     atividades     pertinentes     as
atribu.Ic6es do cargo.
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-Ensino fundamental;
-Carteira de habilita¢ao categoria C,  D ou  E; e
-Aprovag5o em processo seletivo simplificado.

CARGA HORARIA 40 horas semanais.
REMUNERACAO R$  1.251,61  (mil  duzentos  e  cinquenta  e  urn  reais  e  sessenta  e  urn

centavos)

I      ,     D     A                                                  '     I                                                .©     '                     8               ,      ,                A

ATRIBul¢6ES Zelar   pelos   bens,   equipamentos   e   pr€dios   ptiblicos   do   Municfpio;

prevenir e inibir, pela presenea e vigilancia, bern como coibir, infra¢6es
penais  ou  administrativas  e  atos  infracionais  que  atentem  contra  os
bens,     servicos     e     instala¢6es     municipais;     atuar,     preventiva     e

permanentemente,   no   territ6rio   do   Municipio,   para   a   protecao
sistemica   da   populacao   que   utiliza  os  bens,  servi€os   e  instalac6es
municipais; colaborar, de forma integrada com os 6rg5os de seguran¢a

pllblica, em ag5es conjuntas que contribuam com a paz social; exercer
as  competencias  de  transito  que  lhes  forem  conferidas,  nas  vias  e
logradouros municipais, nos termos da Lei n9 9.503, de 23 de setembro
de   1997  (C6digo  de  Transito   Brasileiro),  ou  de  forma  concorrente,
mediante   convenio   celebrado   com   6rg5o   de   transito   estadual   ou
municipal;    proteger    o    patrim6nio    ecol6gico,    hist6rico,    cultural,
arquitet6nico  e  ambiental  do  Municipio,  inclusive  adotando  medidas
educat.ivas e preventivas; cooperar com os demais 6rg5os de defesa
civil  em suas atividades;  lnteragir com  a sociedade civil  para  discuss5o
de  soluc6es  de  problemas  e  projetos  locais  voltados  a  melhoria  das
condig6es de seguran€a das comunidades; Garantir o atendimento de
ocorrencias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando
Deparar-se  com  elas;  encaminhar  ao  delegado  de  policia,  diante  de
flagrante  delito,  o  autor  da  infracao,  preservando  o  local  do  crime,

quando   poss`vel   e  sempre  que  necessario;   atuar  mediante   ac6es
preventivas na seguran¢a escolar, zelando pelo entorno e participando
de ac6es educativas com o corpo discente e docente das unidades de
ens.Ino munic.ipal, de forma a colaborar com  a .imp`antag5o da  cultura
de paz na comunidade local

QUANTIDADE 2
REQulsITOS -ldade minima de 18 anos;

-Ensino medio;
-Carteira de habilitag5o categoria A e 8;
-Comprova¢5o de experiencia na area de vigilancia e/ou seguran€a; e
-Aprovacao em processo seletivo simplificado.

CARGA HORARIA 40 horas semanais.
REMUNERACAO R$ 1.100,00 (mil  e cem  reais)
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ATRIBul¢6ES Distribuir   alimentos;   Efetuar   pesagens   das   sobras   e   pesagens   de
alimentos;  Zelar  pela  boa  organiza¢5o  da  copa;  Preparar  bebidas  e
refeic6es,  cha,  care,  sucos  e  lanches  na  copa;  Efetuar  registro  para

permitir o controle de materiais, equipamentos e tipos de refei€6es e
lanches;  preparar  alimentos  para  cozimento  e  geladeira;  controlar  e
manter  a  higiene  dos  alimentos;  controlar  e  manter  a  higiene  dos
alimentos; atende aos hospedes preparando lanches,  cortando frutos
e  preparando  care;  arrumar  mesas  e  servir  refei¢ao;  lavar  e  guardar
Ioucas,  talheres,  pratos  e  copos;  ajudar  nos  servicos  de  despensas  e
eventualmente mos de cozinha; limpar a sala de refeic6es e conserva-
la  em  boas  condi¢6es  de  higiene;  e  desempenhar  outras  atividades

pertinentes as atribui¢6es do cargo.
QUANTIDADE 3
REQUISITOS -ldade minima de 18 anos;

-Ensino m€dio completo;
-Aprovacao em processo seletivo simplificado.

CARGA HORARIA 40 horas semanais.
REMUNERACAO R$ 1.100,00 (mil e cem  reais)

ATRIBul¢6ES Fiscalizar    as    obras    pl]blicas    e    particulares,     concluidas    ou     em

andamento,     abrangendo     tamb6m     demolic6es,     terraplenagens,

parcelamento   do   solo,   a   colocac5o   de   tapumes,   andaimes,   telas,
plataformas de protegao e as condi¢6es de seguranga das edifica€6es;
Fiscalizar o  cumprimento  do  C6digo  de  Obras  e  Edificac6es,  do  Plano
Diretor Participativo e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo; Emitir

notificac6es, lavrar autos de infra¢ao e expedir multas aos infratores da
legislac5o  urbanistica   municipal;   Reprimir  o  exercfcio  de  atividades

desenvolvidas    em    desacordo    com    as    normas    estabelecidas    na
legislacao    urbanistica    municipal,    as    edifica¢6es    clandestinas,    a
forma¢5o  de  favelas  e  os  agrupamentos  semelhantes  que venham  a
ocorrer no ambito do  Munici`pio;  Realizar vistoria  para  a expedi€5o de
``Habite-se" das edificac6es novas ou reformadas;  Definir a numeragao

das   edificac6es,   a    pedido   do   interessado;    Elaborar   relat6rio   de
fiscaliza¢5o;   Orientar   as   pessoas   e   os   profissionais   quanto   ao
cumprimento  da  legisla¢ao;  Apurar  as  dendncias  e  elaborar  relat6rio
sobre as providencias adotadas. Autorizar e fiscalizar o funcionamento
de  estabelecimentos  comerciais,  industriais,  etc.;  Regular  o  uso  e  a
manutencao     dos     logradouros     pt}blicos;     Autorizar     e     fiscalizar

propagandas,  placas  e  andncios  r`as  areas  pdblicas  e  frontais  aos
im6veis;  Fiscalizar  o  funcionamento  de  eventos,  shows,  parques  de
divers6es,  circos, etc;  Fiscalizar o cumprimento do C6digo de  Posturas
Municipal;  Elaborar  relat6rio  de fiscalizag5o;  Orientar  as  pessoas  e  os
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profissionais    quanto    ao    cumprimento    da    legislacao;    Apurar    as
dentincias e elaborar relat6rio sobre as providencias adotadas

QUANTIDADEREQUISITOS 1
- ldade minima de 18 anos;
-Ensino completo;
-  Conhecer  a  legislagao  urbanistica  municipal  e  manter-se  atualizado

em relagao a mesma;
-Observar as normas e medidas de seguran¢a do trabalho (uso de EPI);
-Ter desenvoltura para trabalhos com informatica;
-Ter conhecimento dos procedimentos e caracterl'sticas de processos

administrativos;
-  Ter   conhecimentos   basicos  de   leitura   de   projetos   e   noc6es   de

construgao civil;
-Aprovagao em processo seletivo simplificado.

CARGA HORARIA 40 horas semanais.
REMUNERACAO R$ 1.123,02 (mil  cento e vinte e tres reais e dois centavos).

/    CARGO  - \    <-F]SCALTR[BUTAR]O  v

ATRIBulc6ES Fiscalizar   tributos;   Realizar   Levantamentos   fiscais   e   contabeis   de

contribuintes   pessoas   fisicas   e  juridicas,   Realizar   estudos   sobre   a

poll'tica de arrecadagao, lancamento e cobranca de tributos municipais;
Lavrar notificac6es, autos de infracao e outros termos pertinentes.

QUANTIDADE 1
REQUISITOS -ldade minima de 18 anos;

-  Curso de  Nivel Superior completo  nas  areas  de  Economia  ou  Direito

ou   Administracao   ou   Ci€ncias   Contabeis   e   registro   no   respectivo
Conselho de Classe.
-  Aprovacao  em  Curso  de  Treinamento  especifico.  Conhecimentos

basicos    de    informatica,    em    especial    editor    de    texto,    planilhas
eletr6nicas e internet.
-Aprovac5o em processo seletivo simplificado.

CARGA HORARIA 40 horas semanais.
REMUNERACAO R$ 1.123,02 (mil cento e vinte e tres reais e dois centavos).

ATRIBUIC6ES Proceder a estimativa de valores imobiliarios de im6veis localizados no
territ6rio    do     Municfpio    atribuindo-Ihes    valores    segundo    preco
atualizado  de  mercado,  para  fins  de  tributacao  em  especial  do  lBTl,

para efeito de transmissao onerosa por ato  "inter vivos", de direitos a
eles   relativos   e   de   alienacao,   aquisieao   ou   desapropria€5o   que   o
Municipio pretenda realizar; determinar o valor de mercado de im6veis

para  outros fins e finalidades  necessarias; elaborar parecer tecnico de
avaliacao  imobiliaria  para  fins  tributarios  e  avaliacao  mercadol6gica,
sendo   de   responsabilidade   do   avaliador todas   as   informa¢5es   e
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manifestag6es   contidas   no   parecer;   determinar   o   valor   de   bens
im6veis,  como:  residencias  (casas,  apartamentos,  edifrcios),  terrenos,
fazendas   e   similares,   examinando   quantidade   e   caracteristicas   de
acordQ  com sua experi€ncia,  conhecimentos e criterios especificos,  a
fim  de fornecer orientacao segura  ao que  se  destina;  conhecimentos
de informatica; outras atribui€5es correlatas.

QUANTIDADE 1

REQUISITOS -ldade mi'nima de 18 anos;
- Ensino M€dio completo;
-Experiencia comprovada em Avaliagao de  lm6veis;
-Registro no conselho de classe;
-Aprovacao em processo seletivo ptiblico.
-Aprova¢5o em processo seletivo simplificado.

CARGA HORARIA 40 horas semana.is.
REMUNERACAO R$ 1.123,02 (mil cento e vinte e tres reais e dois centavos).

'   ---
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