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Lei n°  10  /2005

COVERNO DO MUNICIP]O DE/

|Th

DAMIANOPOLIS
Adm. 2005/2008

CNPJ 01.740.505/0001 ~55

Damian6po]is, 07 de Dezembro de 2005.

0  Prefeito Municipal de Damian6polis  Raimundo  Barbosa de Souza,  no uso de suas atribuig6es

legais,  faap  saber que a Camara  Municipal  de  Damian6polis aprovou  e eu  sanciono a seguinte

Lei:

CApiTULO I

Disposle6Es pRELiMiNAs

Art.  1°  Esta  Lei  disp6e  sobre  a  instituigao,  implantagao  e  gestao  do  Plano  de  Carreira  do

Magisten.o Pdblico Municipal de Damian6polis.

ATt. 2° Papa os efeitos desta Lei, entendese pop:
•    I.   -Rede municipal de ensino -o conjunto de instituig6es e 6rgaos que realiza atividades de

educagao sob a coordenaeao de Secretaria Municipal da Educacao;

11,   - Magisterio Ptlblico Municipal - o conjunto de profissionais da educagao titulares do cargo

de Professor, do ensino pt]blico municipal;

Ill.   -Professor -o titular de cargo de Carreira do Magisterio Ptlbli6o Municipal, com fune6es de

magisterl.o (anexo I);

lv.   -  Fung6es  de  magisterio -  as atividades  de docencia  e  de suporte  pedag6gico  direto a

docencia, ai inc[uidas as de administracao escolar, planejamento,  inspegao, supervisao e

orienta9ao ed ucacional.

CAPITUL0 11

DA CARREIRA DO IVIAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secao I

Dce principios btsicos

Art 3° A Carreira do Magisten.o Ptiblico Municipal tern como pn.nc[pios basicos:
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I.   -   a   profissionalizacao,   que   pressup5e  vocagao   e   dedicaeao   ao   magist6rio   e

qualifica?ao  profissional]  com  remuneragao  condigna  e  condig6es  adequadas  de
trabalho;

11.     -a valorizaeao do desempenho, da qualificagao e do conhecimento;

Ill.     -  a   progressao  atraves  de  mudanca  de  nivel  de  habilitagao  e  de  promoc6es

peri6dicas.

Se§ao 11

Da estrutura da carreira

Sub8egao I

Disposi§6es gerais

Art.  4°  A  Carreira  do  Magisferio  Ptlblico  Municipal  6  integrada  pelo  cargo  de  provimento

efetivo de profes'sor e estruturada em niveis e referencias.

§  1° Cargo 6 o  lugar na organizagao do  servigo  ptlblico correspondente a  urn conjunto  de
atribuig6es  com  estipendio especffico,  denominaeao  pr6pria,  ntlmero certo  e  remuneraeao

pelo poder ptlblico, mos temos da Lei.

§  2°  A  Carreira  do  Magiste'rio  Pdblico  Municipal.  abrange,  a  Educaeao  lnfantil,  o  Ensino

Fundamental.

§ 3° 0 provimento na carreira sera realizado por area de atuaeao, exigida:
I - para a area 1, de educagao infantil e anos iniciais do ensino fundamental, formagao em

nivel  superior,  em  curso  de  licenciatura  plena  ou  curso  nomal  superior,  admitida  como

formagao minima a obtida em nivel medio, na modalidade normal;

11  - para a  area 2,  de   anos finals do ensino fundamental e ensino medio,  forma?ao em

curso  superior,  de  Licenciatura  Plena  ou  outra  graduagao  correspondente  a  areas  de

conhecimentos   especTficas   do   curriculo,   com   fomaEao   pedag6gica   nos   termos   da

legislagao vigente.

§  4°  0   ingresso  na  Carreira  dar-se-a  na  refer6ncia  inicial,   no  nivel  correspondente  a
habilitagao do candidate aprovado.

§  5°  0  exerclcio  profissional  do  titular  do  cargo  de  professor  sera  vinculado  a  area  de
atuagao  para  a  qual  tenha  prestado  concurso  ptlblico,   ressalvado  o  exercicio,  a  titulo

precario, quando habilitado para a magisterio em outra area de atuagao e indispensavel para
o atendimento de necessidade do serviap.

§  6°  0 titular de  cargo  de  professor  podefa  exercer,  de forma  altemada  ou  concomitante
com a docencia, outras fune6es de magisterio, atendidos os seguintes requisitos:





I - fomagao em pedagogia ou outra licenciatura com p6s-graduaeao especifica pare a

exerclcto de fun9ao de suporte pedag6gico;

11 -experiencia de, no mlnimo, dois anos de docencia.

Subee€ao 11

Das referencias e dos niveis

Art.  5° As referencias constitilem a linha de promapao horizontal da carreira do titular de

cargo de professor e sao designadas pelas letras A a  L .

Art. 6° Os niveis, referentes a habilitaeao do titular do cargo de professor, sao:

Nivel Especial - Quadro Transit6rio - sem habilitagao minima exigida pare o exercTcio da

docencia, confome art. 4°, § 30. Inci§o I;

Nivel I -fomacao em nivel m6dio, na modalidade normal;

Nivel  11 -formaeao em nivel superior,  em curso de licenciatura plena ou outra graduagao

correspondente   a   area   de   conhecimento   especlficas   do   currfculo,   com   formagao

pedag6gica, nos termos da legislacao vigente;
Nivel Ill -formagao em nivel de p6s-gradua9ao com especializagao em cursos na area de

educa9ao, com duraEao minima de trezentos e se§senta horas,

Nivel IV -forma9ao em nTvel de p6s-graduacao em mestrado na area de educacao.

Nivel V -forma9ao em nivel de p6s-graduagao em doutorado na area de educagao,

§  1° A  mudanca  de  nivel  e  automatica  e  vigorafa  a  partir do  mss  de julho  para  quem
apresentar o  comprovante  da  nova  habilitagao  ate  31  de  dezembro  do  ano  anterior e a

partir de janeiro para quem apresentar o comprovante da nova habilitagao ate 31  de julho
do ano anterior.

§ 2o 0 nivel e pessoal e nao se altera com a promocao.

Se9ao Ill

Da promo€ao

Art.7° Promogao 6 a passagem do titular de cargo de professor de uma referencia para

outra imediatamente su perior.





§  1° A promogao  decorrefa de avalia€ao  que considerafa o desempenho,  a qualificapao
em instituigiv?s credenciadas e os conhecimentos do professor.

§  2° A  promogao sera  concedida ao titular de cargo de  professor que tenha  cumprido a
intersticio de tres anos de efetivo exerclcio,  incluido o mlnimo de urn ano de docencia, e

alcangado o ntlmero de pon'tos estabelecido.

§ 3° A avaliapao de desempenho sera realizada anualmente,  enquanto a  pontuacao de

qualificagao e a avaliaEao de conhecimentos ocorrerao a cada tres anos.

§   4°   A   avaliaeao   de   desempenho,   a   aferieao   da   qualificagao   e   a   avaliagao   de
conhecimentos serao realizados de acordo com os cr.rterios definidos  no regulamento de

promo96es, que passa a fazer parte dessa Lei, (Anexo VI)

§ 5° A avaliaeao de conhecimentos abrangefa a area curricillar em que o professor exerca
a docencia e conhecimentos pedag6gicos.

§ 6° A pontuagao para promoeao tefa o maximo de  100  (cem)  pontos e o minimo de 75

(setenta e cinco) e sera determinada pela soma dos seguintes fatores:
I - a media an.tmetica das avaliae6es anuais de desempenho, valendo 40(quarenta)

pontos;
11 -a pontuagao de qualificagao, valendo 30 (trinta) pontos;

Ill -a avaliaeao de conhecimentos, valendo 30 (trinta) pontos;

§ 70 Nao tera direito a prombgao o professor que:
I - houver sofrido pena disciplinar no periodo;

11 -obtiver faltas sem justificativa legal, durante o ano letivo.

§  8°  0  exercfcio  do  cargo  de  diregao  e  coordena9ao  de  unidades  escblares  sera
computado coma efetivo exercicio para efeito de promogao.

§  9°  0 tempo  em  que  o  servidor se  encontrar afastado  do  exerc{cio  do  cargo  nao  se
computafa  para a  promogao,  exceto  casos considel.ados como de efetivo  exercicio  nos

teimos  que  disp6e  o  Estatuto  dos  Servidores  Municipais  e  em  espeeial  o  Estatuto  do

Magisterio.

Se§ao IV

Da qualificapao profissional

Art.  8° A qualificagao  profis§ional,  objetivando a apn.moramento  pemanente do ensino e a

progressao  na  Carreira,  sera  assegurada  atrav6s  de  cursos  de  formagao,  aperfeigoamento  ou
especializagao,  em  instituig6es  credenciadas,  de  programas  de  aperfeipeamento  em  service  e  de

outras atividades de atualizagao profissional, observados os programas prioritarios, em especial o de

habilitagao dos professores Leigos.
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Art.  9° A  licence  para  qualificaeao  profissional  consiste  no  afastamento do  professor de

suas fung6es, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e sera concedida

para  frequencia  a  cursos  de  foinagao,  aperfeigoamento,  ou   especializaeao,   em   instituiedes
credenciadas.

§ |o Pare obtengao da licenea:
I.    Deve ter o servidor do magist6rio no mfnimo tres anos de atividade no magisterio

municipal.

11.     E   mister   que   o   pedido   esteja   instruTdo   com   comprovante   de   inscri9ao   ou

habilitagao no respectivo processo de selegao,

Ill.    Nao se admitirao, na mesma unidade, Iicengas simultaneas, em ntlmero superior a

decima   parte  do   pessoal  em   exercicio,   perm.rtindcLse   urn   anico  afastamento

quando esse mlmero for inferior a seis.

Art.10.  A Iicenga somente podefa ser deferida, ao pleitea-Ia, o servidor do magisterio que

se comprometer pot escrito a permanecer pelo menos por prazo igual ao da durapao do curso.

Paragrafo dnico - Em caso de desistencia ou descumprimento da obriga9ao assumida o

servidor  devefa  restituir,  com  atualiza9ao  monetaria,  os  vencimentos  e  vantagens  que  houver

percebido durante o afastamento.

Se§ao V

Da jomada de trabalho

Art.11.  A jornada de trabalho do professor podefa sera fixada em vinte ou quarenta horas

semanais.

§  1° A jornada de trabalho do professor em funcao docente inclui  uma  parte de horas de
aula  e  uma  parte  de  horas  de  atividades,  destinadas  a  preparagao  e  avaliagao  do  trabalho

didatico,  a  colaboragao  com  a  administragao  da  escola,  a  reuni6es  pedag6gicas,  a  articulagao

com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional,  de acordo com a proposta pedag6gica da

escola.

§  2°  A  jomada  de  vinte  horas  semanais  do  professor  em  fungao  docente  inclui   16

(dezesseis) horas de aula e 4 (quatro) horas de atividades, das quais, o mlnimo de 2 (duas) horas
serao destinadas a trabalho coletivo.

§ 3°A jomada de trinta horas semanais do professor em fungao docente inclui 24 (vinte e

quatro) horas de aula e 6 (seis) horas de atividades, das quais, o mlnimo de 3 (tres) horas serao,
destinadas a trabalho coletivo.





§  4°  A jornada  de  quarenta  horas  semanais  do  professor em  fungao  docente  inclui  32

(trinta  e  duas)  horas  de aula  e  8  (oito)  horas  de atividades,  das  quais,  o  mlnimo  de 4  (quatro)

horas serao destinadas a trabalho coletivo.

§  5°  A  jomada  de  trabalho  do  professor  sera  definida  pela  Secretaria   Municipal  de
Educaeao de acordo com a necessidade do Sistema Municipal de Ensino.

Art.12.   0 titular do cargo de professor que nao esteja em acumulacao de cargo, emprego

ou fungao pablica, podefa ser convocado para prestar serviap:

I  -  Em  regime  suplementar,  ate  o  maximo  de  mais  20  (vinte)  horas  semanais,   pare

substituigao tempofaria de professores em funeao docente,  em seus impedimentos legais, e nos
`

casos de designagao para o exercicio de outras fung5es de magisterio,  de forma concomitante

com a docencia;

11 -Em regime de 40 (quarenta) horas semanais,  por necessidade do ensino,  e enquanto

persistir esta necessidade.
Pafagrafo  tinico.  Na  convoca9ao de que trata  o  capuf deste artigo  devefa  ser  resguardada a

proporeao entre horas de aula e horas de atividade quando para o exercfcio da docencia.

Se§ao VI

Da remunera§ao

Subs®cao I

Do vencimento

Art.  13. A remuneraeao do professor corresponde ao vencimento relativo a referencia e ao nivel

de habilitaeao em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fu!er jus.

§  1°.  Considera-se  vencimento  basico  da  cameira  o  fixado  para  a  referencia  inicial,  no  nivel
minima de habilitagao, constante da tabela do quadro permanente no anexo V.

§ 2° Considera-se vencimento basico do servidor,  o valor correspondente a sua carga hofaria,  a
referencia e ao nivel em que se encontra.

Subsegao 11

Das vantagens

Art.14 Alem do vencimento, o professor fafa jus as seguintes vantagens:

I - gratificae6es:
a.   pelo exercteio de direeao ou vice-diregao de unidades escolares;
b.    pelo exercfcio em escola de zona rural, dificil acesso  ou  provimento;
c.    pelo exercicio de  docencia com alunos portadores de necessidades especiais;
d.    pelo trabalho notumo;
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e.   pela atuagao  em atividades de coordenaeao pedag6gica;

11.     Adicionais:
a.    por tempo de serviap;

Pafagrafo dnico - Poderao ser acumuladas ate duas gratificagdes, podendo o servidor
optar pelas duas gratifica96es de maior valor a que tiver dire.rto.

Art.15 A gratificagao pelo exercicio de diregao de unidades escolares incidifa sobre o vencimento
basico da carreira e ob§ervafa a tipologia das escolas e correspondefa a:

I.     20,00% (vinte por cento) para escola de pequeno porte, com ate 100 (com) alunos;
11.   40,00%  (quarenta pot cento) para escola de medio porte,  com  lo1(cento e urn) a

300 (trezentos) alunos;
Ill.  60,00% (sessenta par cento) para escola de grande porte, acima de 301(trezentos

e llm) alunos.

§  1° A gratificagao pelo exerclcio de vice-direeao de unidades escolares correspondefa a
cinquenta por cento da gratificagao devida a direeao correspondente.

Art.16 As gratificae6es previstas no artigo 14, inciso I, allneas b e c, incidirao sabre o vencimento
basico da carreira, da seguinte forma:

a)   20%   (vinte   par  cento)   quando   qualquer  das  grat.rficag6es  descritas   no   capuf

acontecer na carga hofaria completa do servidor;

b)  10°/o  (dez  por  cento)  quando  qualquer das  gratificae6es  descritas  no  caput.  para

servidores de 40 (quarenfa) horas acontecer em 20 (vinte) horas de sua carga hofaria.

Art.17 A grat.rficagao pelo trabalho nctumo sera devida ao servidor qile prestar servigo em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de urn dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo o
valor hora deste perfodo acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 18 A grat.rficaeao por coordenagao pedag6gica correspondefa:

I - para coordenador de unidade escolar:

a)  10%  (dez  por cento) sabre o vencimento  basico da  Gal.reira quando  acontecer na

carl. horlrl. complet. do .ervldor;

b) 6% (clnco pot conto) .obre o venclm.nto b&.leo da c.nelra, p.ra .ervldore. d. 40

(quarenta)  hora§  quando  a  coordenagao  acontecer  na  carga  horaria  de  20  (vinte)
horas.

11 - para coordenador geral:

a) 20%  (vinte por cento) sobre o vencimento basico da carreira quando acontecer na

carga hofaria completa do servidor;

b)  10%  (dez por cento) sabre a vencimento basico da carreira,  pare servidores de 40

(quarenta)horasquandoacoordena9aoacontecernacargahorariade20(vinte)horas.
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Art.  19  0 adicional  por tempo de servigo sera  equivalente a  1%  (urn  por cento)  do vencimento
basico da carreira pot cada ano de efetivo exercTcio.

Subse§ao Ill

Da remunerapao pela convocaOao em regime sup]ementar

Art.  20.   A convocacao em  regime suplementar sera  remunerada  proporoionalmente ao ndmero

de horas adicionadas a I.omada de trabalho do t.rtular de cargo de professor,

Segao Vll

Das ferias

Art. 21  0 periodo de f€rias anuais do titular de cargo de professor sera de 30 (trinta) dias.

PaTagrafo dnico. As ferias do titular de cargo de professor em exercicio nas unidades escolares,

serao  concedidas  de  acordo  com  calendarios  anuais,  de  forma  a  atender  as  necessidades

didaticas e administrativas do estabelecimento.

Secao VIII

Da cedehcia ou cessao

Art. 22. Cedencia ou cessao e o ato pelo qual o titular de cargo de professor 6 posto a disposigao

de entidade ou 6rgao nao integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cedencia ou cessao sera sem Onus para o ensino municipal e sera concedida pelo prazo
maximo de urn ano, renovavel anualmente segundo necessidade e a possibilidade das partes.

§  2°  Em  casos  excepcionais,  a  cedencia  ou  cessao  podefa  dar-se  com  Onus  para  o  ensino
municipal,

I  -  quando  se  tratar  de  instituig6es  privadas  sem  fins  lucrativos,  especializadas  e  com

atuaeao exclusiva em educacao especial; ou

11 -quando a entidade ou 6rgao solicitante compensar a rede municipal de ensino com urn

serviap de valor equivalente ao custo anual cedido.

§ 3° A cedencia 9u cessao para exerclcios de atividades estranhas ao magisterio interrompe o
intersticio para a promogao.

Se§ao lx

Da Comissao de Gestao do Plane de Carreira





Art. 23. i institufda a Comissao de Gestao do Plano de Carreira do Magisferio Ptiblico Municipal,

com a finalidade de orientar sua `implantagao e operacionalizacao.

§ 1°. A Comissao de Gestao sera presidida pelo Secrefario Municipal de Educagao e integrada por
representante   das   `Secretarias   Municipais   de   Administracao,   Finangas   e   da   Educa9ao   e,

paritariamente, de entidade representativa ou representantes do magisterio pdblico municipal.

§ 2° A comissao de gestao sera nomeada pelo executivo municipal ap6s indicacao dos membros
titulares, com mandate de 02 (dois) anos, renovaveis par igual periodo.

CAPITULO Ill

D]spOs]e6Es GERAis E TRANslT6RiAs

Se§ao I

Da implanta§ao do Plane de Carreira

Art. 24. 0 ntlmero de vagas para a cargo de professor da Carreira do Magisterio Ptlblico Municipal

e de 50 (cinqtienta).

Art. 25 0 pn.meiro provimento dd cargo da CaITeira do Magisterio Ptiblico Municipal dar-se-a com

os  titulares  de  cargo  efetivo  de  profissionais  do  magisterio,  atendida  a  exigencia  minima  de

habilitagao especifica de nivel medio, obtida em tres series.

§  1°  0  enquadramento  dos  atuais  servidores  do  magisterio  no  cargo,  niveis  e  referencias  ora
transformado,  de denominagao identica ou correlata,  dar-se-a em conformidades com o anexo 1[

desta Lei.

§ 20 Os profissionais do magisteTio serao distriburdos nas referencias e niveis com observancia da

posicao relativa ocupada no plano de carreira vigente.

§ 3° 0 enquadramento dos servidores abrangidos por esta Lei dar-se-a no prazo maximo de 30

(trinta) dias, a contar da data de sua publicagao, e sera realizado pela comjssao de implantaeao e

gestao do Plano de Cameira e decretado pelo Chefe do Poder Execiltivo.

§ 4°  Se  a  nova  remuneragao  do  servidor,  decorrente  do  provimento  no  plane  de  carreira,  for
inferior a remuneracao do servidor,  ate entao pelcebida pelo profissional do magisten.o, ser-lhe-a

assegurada a diferenga, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirao os reajustes futuros.

§  5°  Fica  assegurada  a  percepgao  de  vantagens ja  incorporada§  a  remuneragao  do  servidor,
incidindo o disposto da presente Lei a partir de sua publicagao.

Se9ao 11

Das disposi€6es finais

Art. 26 0 nivel integrante do Quadro de Carreira Transit6rio constante no anexo Ill e considerado

extinto a medida que vagar.
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Art.  27  0s  integrantes  do  cargo  a  que  se  refere  o  artigo  anterior que,  por ocasiao  do  primeiro

provimento,  nao atenderem ao requisite de habil.itaeao necessario,  poderao ser enquadrados  no
novo plano, atendido o requisito, no prazo de cinco anos de publicaeao desta Lei.

Art. 28 A Lei dispofa sobre a contratagao par tempo determinado para atender as necessidades

de substituigao tempofaria do titular de cargo de professor na fungao docente, quando excedida a

capacidade de atendimento com a adogao do disposto no art. 20.

Art. 29 E fixado em R$ 33Q4Q (trezentos e trinta reais) o valor do vencimento basico da carreira.
.i

Art.  30  0  valor dos  vencimentos correspondentes  aos  niveis  da  Carreira  do  Magisterio  Ptlblico

Municipal sera obtido pela aplicagao dos coeficientes seguintes ao vencimento basico da carreira

do quadro permanente:

N 1 - 1,00 -330,00 (trezentos e trinta reis)

N 2 - 1,20 -396,00 (trezentos e noventa e sejs reis)

N 3 - 1,40 -462,00 (quatrocentos e sessenta e dois reais)

N 4 - 1,60 -528,00 (quinhentos e vinte e oito reais)

N 5 - 1,80 -594,00 (qujnhentos e noventa e quatro reais)

§ 1° Anualmente,  no mss de janeiro, a Comissao de Gestao do Plano de Carreira fa fa avaliagao
ongamentaria   considerando   receitas   e   despesas   concementes   a   educagao,   para   fins   de

concessao de reajustes ou aumentos salariais.

§ 20 Havendo a possibilidade de reajustes ou aumento salarial, a Comissao enviafa a proposta ao
executivo municipal para apreciagao.

§ 3° Os ajustes ou  aumentos salariais aprovados vigorarao a  partir do mss de maio do mesmo
ano.

Art.  31   Para  a  progressao  horizontal,  mudanca  de  uma  refetencia  para  outra  imediatamente

superior, sera aplicado a lndice de 2,00% (dois por cento).

Art. 32 0 exercicio das fung6es de diregao e vice-diregao de unidades escolares 6 reservado aos

integrantes da Carreira do Magisterio  Ptlblico Municipal,  observando os requisitos do Regimento

lntemo das Escolas Municipais.
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Art. 33 0s titulares de cargo de professor integrante da Carreira do Magistelio Ptlblico Municipal,

sao  regidos  pelo  Estatuto do  Magist6rio  Municipal e pelo  Estatuto dos  Funcionarios  Ptlblicos do

Municipio de Damian6polis e p6Ia Lei de Previdencia Pr6pn.a do MunicTpio.

Art. 34 0s titulares de cargo de professor integrantes da Carreira do Magisterio Pablico Municipal

poderao   perceber   outras   vantagens   pecuniarias   devidas   aos   servidores   municipais,   nessa
condieao, quando nao conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art.   35  As  despesas  decorrentes  da   aplicacao  desta   Lei   correrao  a  conta   dos   recursos

consignados no ongamento municipal.

Art.  36  Esta  Lei  entra  em  vigor,  na  data  de  sua  publicaeao,   revogadas  as  disposig6es  em

contfario,   em   especial   os   artigos   do   Estatuto   dos   Servidores   Ptlblicos   do   Municipio   de

Damian6polis e os artigos da Lei 010/99, que dispuseram sabre o tema.

Gabinete do Prefeito Municipal de Damian6polis, aos 20 dias do mss de Dezembro de 2005.

Prefeito Munlcipal

Certidao

Registrado  em   livro

Pr6prio,   afixado   no

Placard de publicida-

de,   Data Supra.
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