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LEI MUNICIPAL N9 001/ 2012

do Municipio de Damian6polis GO

``DISP6E   SOBRE   A   CONTRATACAO   POR   TEMPO

DETERMINADO   PARA   ATENDER   A   NECESSIDADE

TEMPORARIA        DE        EXCEPCIONAL        INTERESSE

PUBLICO,  MOS  TERMOS  DO  INCISO  IX  DO  ARTIGO

37    DA   CONSTITul¢AO   FEDERAL   E    DA   OUTRAS

PROVIDENCIAS".

A  Camar`a  Municipal  de  Damian6`polis,   no  uso,das  atribuic6es  legais  e

constifucionais  que   lhe  conferem`as  Con§titui`g6es  da Republi~ca  e,d`o`\`Estado  de  Goias,

bern   como    a    Lei    Organica    ivlunicipal,    tendo    em    vista    o    interesse    superior    e

predominante    da    Administracao    Municipal,    APROVA    e    eu    Prefeita    Municipal
SANCIONO a seguinte lei:

Art.  19 -Para atender a necessidade temporana de excepcional  interesse

ptiblico,  os  6rgaos  da  Adininistrac5o  Ptiblica  Municipal  poderao  ef?tuar`JcohtrataQao  de

pessoal, por tempo determinado, nas condic6es e prazos previstos nesta Lei.

Art.  2°  -Copsidera-se  necessidade  temporaria.de  excepcional   interesse

ptiblico:

I  -Assistencia a situa`¢6es de calamidade pdblica;

11  -  Combate a surtos-eii`d6inicos;

Ill  -Admissao de professo`r\ substituto;

IV   -   Atividades   relacionadas   a   obrigac6es   assumidas   pelo   Municipio

junto  a  programas  e  convenios  firmados  com  outros  6rgaos  govemamentais,  inclusive

programas instituidos pelo Govemo Fe.deral ;
V  -  Substituicao  de servidor em  cargo  de provimento  efetivo  licenciado,

desde  que   a   licenca   esteja   regularmente   prevista   em   Lei,   e   esta   seja   de   concessao

obrigat6ria, ou ainda no  caso de afastamento para capacitacao;

VI  -  Substitui?ao  de servidor em  cargo  de provimento  efetivo  no  caso  de

exoneracao, demissao,  aposentadoria ou  falecimento, quando  nao  houver aprovados  em

concurso pbblico vigente para o provimento do respectivo cargo;

VII  -Outros  casos  autorizados  por  lei.

§  10  A  contratagao  de professor substituto  a  que se  refere o  inciso  Ill  far-
se-a exclusivamente para suprir a falta de docente da carreira, decorrente de exoneragao
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ou  demiss5o,  falecimento,  aposentadoria,  afastamento  para  capacitacao  e  afastamento

ou  licenca de concessao  obrigat6ria.

§    2°    I    As    contratac6es    para    substituir    professores    afastados    para
capacitaQao   ficam   limitadas   a   20%   (vinte  por  cento)   do   total   de   cargos   efetivos   de

docentes da carreira,  como tal, estabelecidos em lei  Municipal.

§    30    -    As    contratac6es    para    substituir    servidores    afastados    para
capacitacao   fican   limitadas  a   5%  (cinco   por  cento)  do   total   de  cargos  efetivos  da

respectiva carreira,  como tal,  estabelecidos em  lei  Municipal.

§  40  -Os  afastamentos  decorrentes  de  licencas  ou  afastamentos  serac)  os

previstos  no  Estatuto  dos  Servidores  Piiblicos  do  Municipio  de  Damian6polis-GO  ou
em Norma Federal, de concessao obrigatoria.

Art. 3° -0 recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei

sera  feito  mediante  processo   seletivo,   sujeito   a  ampla  divulgacao,   devendo  o   Edital

expressar a fundamentagao em que se da a contratacao temporaria.

§    1°   -A   contrata9ao   para   atender   as   necessidades  'd`ec\orr'entes   de
calamidade  ptiblica   ou  para   a   execuc5o   de  obras   mediante  admi_ni+str'ac5o   direta  da

municipalidade prescind'ira ¢e processo seletivo.

§   2°   -   Para   a   execucao   de   obras   mediante   administracao   direta   do
Munic{pio  de Damian6polis,  este podera contratar engenheiros,  apontadores,  pedreiros,

carpinteiros,  eletricista,  encanadores,  aplicadores  de  azulejos  i  c'eramicas  e  serventes,

podendo  a  sua  remuneracao  ser\fixada  mediante  salano  mehsal  ou,  ainda,  por  hora  ou
dia trabalhados,  observados, em cada c-a:s\o, os seguintes valores:

I   -Para  o   cargo   de`6\ng?nheiro,   remuneragao   mensal   maxima  de  R$

5.287,00   (Cinco   Mil   Duzentos   e   Oiteita   e   Sete   Reais)   ou   diaria,   de   R$   251,76

(Duzentos  e  Cinquenta  e  Urn  Reais  e  Setenta  e  Seis  Centavos)  ou,  ainda,  por  hora
trabalhada, de R$ 27,97 (Vinte e Sete Reais e Noventa e Sete Centavos);

11   -   Para   o   cargo   de   apontador,   remunerac5o   mensal   maxima   de   R$

1.470,00  (Urn  Mil  Quatrocentos e  Setenta  Reais)  ou diaria,  de  R$  70,00  (Setenta  Reais)

ou, ainda, por hora trabalhada, de R$  7,77 (Sete Reais e Setenta e Sete Centavos);

Ill   -   Para   o   cargo   de   pedreiro,   remuneracao   mensal   maxima   de   RS

I.470,00  (Uin  Mil  Quatrocentos  e  Setenta  Reais)  ou  diaria,  de R$  70,00  (Setenta Reais)

ou, ainda, por hora trabalhada,  de R$  7,77  (Sete  Reais e Setenta e Sete Centavos);

IV  -  Para  o  cargo  de  carpinteiro,  remunera?ao  mensal   maxima  de  R$

1.470,00  (Urn Mil  Quatrocentos  e Setenta Reais)  ou  diaria,  de  R$  70,00  (Setenta Reais)

ou, ainda, por hora trabalhada, de R$  7,77 (Sete Reais e Setenta e Sete Centavos);
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V   -   Para   o   cargo   de   eletricista,   remuneragao   mensal   maxima   de   RS

I.470,00  (Urn Mil  Quatrocentos  e Setenta Reais)  ou diaria,  de R$  70,00  (Setenta Reais)

ou, ainda, por hora trabalhada, de R$ 7,77 (Sete Reais e Setenta e Sete Centavos);

VI  -   Para  o  cargo  de  encanador,  remuneracao  mensal   maxima  de  R$

1,470,00  (Urn  Mil  Quatrocentos  e  Setenta  Reais)  ou  diaria,  de  R$  70.00 (Setenta  Reais)

ou,  ainda,  por hora trabalhada,  de R$  7,77  (Sete Reais e Setenta e Sete Centavos);

VII  -  Para  o  cargo  de  azulejista,  remuneragao  mensal  maxima  de  R$

1.470,00 (Urn Mil  Quatrocentos  e  Setenta Reais)  ou diaria,  de R$  70,00  (Setenta  Reais)

ou, ainda, por hora trabalhada, de R$  7,77 (Sete Reais e Setenta e Sete Centavos);

VIII   -   Para  o   cargo   de  servente,  remuneracao  mensal   maxima  de  R$

735,00  (Setecentos  e  Trinta  e  Cinco  R_eats)  ou  diina,  de  R$  3'5\',00  (Trinta  e  Cinco

Reais)   ou,   ainda,   por  'ho`ra   trabalhada,   deJ  RS  ~3',88  -(Tres   Reais   'e   Oitenta   e   Oito

Centavos).

Art.  40  -  As  contratac5es  previstas  no  art.  2.°,  desta  lei,  serao  feitas  por

tempo determinado, observados os seguintes prazos maximos:

I  -  Seis meses, nos casos dos seus incisos  I e 11;

11  -  Urn  ano,  mos  casos  do  seu  inciso  Ill,  sempre  condicionando  o  seu

t6rmino,  antes  desse  pra2o,  caso  o  servidor  efetivo  retome  a  ati,vidade  e  exercicio  do

Cargo;

Ill  -Dois anos,mos casos dos seus incisos  [V  e V; _

IV  -  Ao  do  periodo  da  licenca,  nos  casos  de  substituicao  de  servidor

efet'V°'               v.umano,nocasodoseulncIS°V['        `   -

§  1° -i admitida a p\r`6rib-ga¢ao dos contr,at6s quando a contratagao se der

por prazo  inferior aos  limites estabelecidos  nos incisos do  caput deste artigo,  respeitado,
em qualquer caso, o  limite maximo  fixado.

§  2°  -  Os  contratos  firmados  em  decorrencia  de  situacao  de  calamidade

priblica  poderao  ser  prorrogados  pelo  prazo  suficiente  a  superacact  da  aludida  situacao,
observado o prazo maximo de urn ano.

Art. 5° - As contratac6es somente poderao  ser feitas com observancia da

dotacao orcamentaria especifica e mediante pr6via autorizag5o do Prefeito Municipal.

Art.  60  -  E proibida  a  contratacao,  mos  termos  desta  Lei,  de servidores da

Administra?ao   direta   ou   indireta   da   Uni5o,   dos   Estados,   do   Distrito   Federal   e   dos

Municipios, bern como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.
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§   1°   -   Excetua-se   do   disposto   no   caput   deste   artigo,   as   cumulag6es
amparadas    pela    Constituicao    Federal,    condicionada    a    formal    comprovacao    da

compatibilidade de horarios.

§  20  -Sem  prejuizo  da  nulidade do  contrato,  a  infracao  do  disposto  neste
artigo    importara    responsabilidade   administrativa   da   autoridade    contratante    e   do

contratado.

Art. 70 - A  remunerac5o do pessoal  contratado nos termos desta  Lei  sera

fixada ein  importancia nao  superior ao  valor da remuneracao  fixada no  Plano de Cargos

e   Salarios   dos   Servidores   Municipais,   para   os   servidores   em   final   de   carreira   das

mesmas  categorias,  a  excec5o  daqueles  cargos  constantes  do  §  2.°,  incisos  I  a  VIII,  do

art.  3.°  desta  lei,  cuja  importancia -nao  Sera  superior`,aos  valor'es  max`imos  estabelecidos

em conven?6es coletivas  a6 t+abalho -daquelas``respectiva; cat'e'gorias`-de trabalhadores.

Paragrafo  tJnico  -  Para  os  efeitos  do  disposto  na  parte  primeira  deste

artigo, nao  se consideram as  vantagens de natureza individual dos servidQres`ocupantes

de cargos tornados como paradigma.

Art.    8°   '-    0    pessoal    contratado    nos    termos    desia\  Lei    vincula-se

obrigatoriamente  ao  Regim.e, Geral  de  Previdencia  Social  de que, trata  a  Lei  n`.  8.213,  de

24 de julho  de  1991.

Art. 9° -0 pessoal ^Qontratado nos termos desta Lei nao podera:

I  -  Receber  atribui-g6e§,``fun?6es  ou  encargo-s` nao  previstos  no  respectivo

contrato;

11   -   Ser   nomeado   ou  'designado,   ainda   que   a   titulo   precario   ou   em

substituic5o, para o exercicio de cargo em comissao ou func5o de confianga;

Paragrafo Unico -A inobservancia do disposto neste artigo importara na

rescisao  do  contrato,  sem  prejuizo  da  responsabilidade  administrativa  das  autoridades

envolvidas na transgressao.

Art.  10  -As  infrag6es  disciplinares  atribuidas  ao  pessoal  contratado  mos

termos   desta   Lei   serao   apuradas   mediante   sindicancia   ou   processo   administrativo,

aplicando-se,  em tais situac6es, o que disposto no  Estatuto dos Funcionarios Priblicos da

Prefeitura Municipal  de Damian6polis.

Art.11  -Aplica-se,  ao  pessoal  contratado  nos  termos  desta  Lei,  no  que

couber,  o  disposto  no  Estatuto  dos  Funcionarios  Ptiblicos  da  Prefeitura   Municipal  de
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Damian6polis,   no   Plano  de  Cargos,   Carreira  e  Remuneragao  do  Magistcho   Ptiblico

Municipal  e  na  Lei  Municipal  que  disp6e  sobre  o  Quadro  de  Pessoal  do  Munici'pio  de

Damian6polis-GO.

Art.  12  -0  contrato  firmado de acordo com esta Lei  extinguir-se-a,  sem
direito a indenizac6es:

I  -Pelo termino do prazo  contratual;

11  -Pelo  retomo  do  servidor  efetivo  ao  cargo,  ou  posse de novo  servidor

efetivo na respectiva vaga;

Ill  -  Por iniciativa do contratado.

Paragrafo  Unico  -  Sera,.o  devidas,I  elm  qualquer  situagao  de  rescisao,  a

gratificacao  natalina e ferias,\acr`escidast`ae urn terco,  de mLaneira proi)orcional  ao efetivo
tempo prestado.

Art.   13  -  0  tempo  de  servigo  prestado  em  virtude  de  ap`ntra.Cacao  nos

termos desta Lei  sera contado para todos os efeitos.

Art.14 -\Esta  Lei  entra em  vigor na data de sua publica3ao.

Art.15  -Revogam-se as disposig6es em contrano.-

Damian6polis-`GO,  16 de janeiro de 2012.

•rf\

ANDREIAq#sflEPoLLo
Prefeita Municipal
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