
ADM: 2017/2020 

Governo do Municipio de 

Damianópolis Goiás! 

Lei n° 123/2020 

Cria cargos Professor de Magisterio 
no quadro transitorio da Lei 
Municipal n° 31/2009, de 16 de janeiro 
de 2010, a da outras providencias. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE DAMIANOPOLIS. Faco saber que a 
Camara Municipal aprovou a eu sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1° - Fica criado, no quadro transitorio do magisterio, na Lei Municipal n° 
31/2009, de 16 de janeiro de 2010, o cargo de Professor de Magisterio. 

Paragrafo Unico — O cargo de professor de magisterio a um cargo em extincao, 
tornando extinto a medida que vagar a ultima vaga ocupada. 

Art. 2°. Fica acrescido no anexo da Lei Municipal n° 31/2010, o quadro de 
vencimentos do cargo de Professor de Magisterio, na forma do anexo Unico desta lei. 

Art. 3°. O vencimento do cargo de Professor de Magisterio sera na conformidade 
do quadro de vencimento constante do anexo II desta Lei. 

Art. 4°. A carreira do cargo de Professor de Magisterio, sera na forma do anexo II 
desta Lei, corn as exigencias de habilitacao na seguinte forma: 

I - Nivel I — habilitacao especifica em nivel medio, na modalidade normal; 
II - Nivel II — habilitacao especifica em nivel superior — licenciatura plena; 
III - Nivel III — habilitacao corn licenciatura plena, mail 

pos-graduacao 

lutu 
sensu, corn minimo de 360 horas, na area da educacao ou areas afins; 
IV - Nivel IV — habilitacao corn licenciatura plena mais mestrado em curso de 

pos-graduacao 

strictu sensu na area da educacao ou areas afins; 
V - Nivel V — habilitacao corn licenciatura plena mais pos-graduacao strictu 

sensu 

e doutorado em educacao ou areas afins. 

Art. 6° - Os quantitativos, as atribuicoes, areas de atuacao e os requisitos para 
provimento do cargo de Professor de Magisterio estao definidos no anexo I delta Lei. 

Art. 7° - O provimento na carreira do cargo de Professor de Magisterio sera 
para atuacao na area de educacao infantil a anos iniciais do ensino fundamental. 

Art. 8° - O ingresso na carreira do cargo de Professor de Magisterio dar-se-
a, exclusivamente, na referencia inicial, no nivel I, ou pela movimentacao do cargo de 
Assistente de Ensino para o cargo de Professor de Magisterio aos que concluiram 
habilitacao em nivel medio, na modalidade normal, tecnico em magisterio ou 

C
N

 P
J:

 0
1

.7
4

0
.5

0
5

/0
0

0
1

-5
5

 

AV: Goias n°: 139 Cep: 73.980.000 Damian polls- G4 (62) 3445-1208 Email prefeitura@damianopoUs:go,ger' ' 



Governo do Municipio de 

DamIanópolis Goias 
ADM: 2017/2020 

equivalente, antes, durante e ate o fim da chamada decada da educacao, ou seja, ate o 
dia 23 de dezembro de 2007. 

Art. 9° - Ficam convalidados os valores pagos de vencimento basico e 
remuneracoes, realizados em folha de pagamento aos servidores ocupantes do cargo de 
Professor durante suas vidas funcionais ate a presente data, consoante valores expressos na 
tabela de vencimentos constantes do anexo II desta lei, que e o anexo II da Lei Municipal n° 
31/2010. 

Art. 10 - As despesas decorrentes dos efeitos da presente Lei correrao a conta das 
dotacoes consignadas no orcamento em vigor. 

Art. 11. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacao, retroagindo seus 
efeitos a 01 de novembro de 2010. 

Damianopolis, 10 de dezembro de 2020. 

G' rr aP1ose Ferreira 
Prefeito Municipal 
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ANEXO I 
(Acresce anexo III, nos anexos da Lei Municipal n° 31/2010, de 26 de janeiro de 2010, os 
quantitativos, vencimentos, requisitos a atribuicoes do cargo de Professor de Magisterio). 

QUANTTATIVOS, VENCIMENTOS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO 

Professor Magisterio 

Quantitativo 20 
Vencimento Na forma e nos valores constantes do 

anexo II desta Lei. 

Requisitos 1 — Ter idade minima de 18 anos; 
2— FormaCao minima em nivel medio, na modalidade normal. 

Atribuicoes Docencia na educacao infantil a anos iniciais do ensino fundamental; 
e demais atribuiroes inerentes aos titulares de cargos da carreira do 
magisterio, listadas abaixo, no item de atribuicoes gerais. 

ATRIBUIcOES GERAIS 

Atribuicoes de todos os cargos da carreira do magisterio publico 

municipal 

1 — Alem das atribuicoes especificas de cada cargo, os titulares dos cargos 

da carreira do magisterio tern, entre outras, as seguintes atribuicoes: 

1.1 — participar da elaboracao da proposta pedagogica da escola; 

1.2 — elaborar a cumprir piano de trabalho segundo a proposta pedagogica da 

escola; 

1.3 — zelar pela aprendizagem dos alunos; 

1.4 — estabelecer a implementar estrategias de recuperacao para os alunos de 

menor rendimento; 

1.5 — ministrar horas de aula dos dias letivos estabelecidos; 

1.6 — participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a 

avaliacao a ao desenvolvimento professional; 

1.7 — colaborar corn as atividades de articulacao da escola corn as familias e 

a comunidade; 

1.8 — incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a atingir os fins N
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educacionais da escola a ao processo de ensino aprendizagem. 

2 — Atividade de suporte pedagogico direto 
a docencia na educacao infantil, 

ensino fundamental, voltada para planejamento, administracao, incluindo, entre outras, 

as seguintes atribuicoes: 

2.1 — coordenar a elaboracao e a execucao da proposta pedagogica da escola; 

2.2 - administrar o pessoal e os servicos materiais e financeiros da escola, 

tendo em vista atingir seus objetivos pedagogicos; 

2.3 — assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas 

estabelecidas; 

2.4 — velar pelo cumprimento do piano de trabalho de cada docente; 

2.5 — prover meios para recuperacao dos alunos de menor rendimento; 

2.6 — promover a articulacao corn as familias e a comunidade, criando 

processos de integracao da sociedade corn a escola; 

2.7 — informar os pais a responsaveis sobre a frequencia e o rendimento dos 

alunos, bem como sobre a execucao da proposta pedagogica da escola; 

2.8 — coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, 

avaliacao e desenvolvimento profissional; 

2.9 — acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em 

colaboracao corn os docentes a as familias; 

2.10 — elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos 

indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; 

2.11 - elaborar, acompanhar a avaliar os pianos, programas e projetos 

voltados para o desenvolvimento do sistema a/ou rede de ensino a de escola, em relacao 

a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; 

2.12 - acompanhar a supervisionar o funcionamento das escolas, zelando 

pelo cumprimento da legislacao a normas educacionais e pelo padrao de qualidade de 

ensino. 

2.13 — outras atividades correlatas ao cargo determinada pela secretaria de 

educacao. 
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Governo do Municipio de 

Damianópohs Goias"..! 

REQUISITOS PARR FUNcOES DE SUPORTE PEDAGOGICO 

Formacao em curso superior de graduacao em pedagogia ou outra licenciatura, 

esta corn 
pos-graduacao na area especifica da educacao, a experiencia minima de tres anos na 

docencia, para o exercicio, de forma alternada ou concomitante corn a docencia, .de funcoes de 

suporte pedagogico direto a docencia no magisterio publico municipal. 
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