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PRISOO ANMIMTISTEATIVAO E DR SHSPENSAD PREVENTIVA

faba as Prafalteo ordenar, fundamentadamente e por
ascritao, a prisan administrativa da quatquear
raspansasvael por dinheire o wvaloaras pertencentes a
Fazanda MHunlcipal ou gque se acharam soh a guards
dagta, nos casos da alcance, reamissan ou omissac, am
afotuar as antradas no davido prazo.

] Prafoito comunicara a fata imediatamenta a
avtoridadn compatanta, para os devidos afaitos,
davanda sar concluldns com a maxima wurgencia, a

procasae da tomada de contas,

fl prisaoc adminsitratbtiva nao podara axcedar a 90
{noventa) dias.

0D Prafaito padara suspander, preventivaments, o
funcianario ata 30 (teinta) dias, desde que sa trate
da ‘prqqutaridada grava & o slmaples afastamante do
functfonario, naon atenda ao intarasse publico.

Instaurado o processa disciplinar, o funcionarlo
designado para prasidi-in, podera propor ao Praefaito,
qua saja sustada a suspensan prevantiva ou prapor A
provcogacao da mesma, por mais B0 (sassenta) dias.

Durante o pariodo da prisao adminsitrativa ou de
suspansae prevantiva, o funciaonario perdera 1/3  C(um
tarcon) do vancimanto ou romunaracao.

0 funcionarlo tara diratto:

i - a diferanca do vancimento ou remunaracao a a
rontagam dn tempo de servico, relativa ao
pariodo em que tenha estado presne ou suspansa,
nuandn o procaesso nao houvar rasultado em pana
disciplinar, ou aste, sa limitar a repraansaog
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a diferanca da vaencimanto ou ramunesracac € a
contagam dn  tempe da sarvico correspondanta
ao prriodno da afastamento, exacedente do prazo
dua suspansan efetivamente aplicado.
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i autoeridada oue tivar conhacimeanto da irregularidades

1o sapryvico publico, n ohringatla a tamar as
pravidanciaz, para promovar-lha a apuracao, por melo
tde sindicanclia administrativa,

N auvtoridada nue dnterminar a instauracao da
sindicancia, fivara wm prazoa nunca suparior a 30
(trinta) dias, mpsra 5 sus conclusaa, prorrogavals ate
n maximn de 15 (quinzn) dias, a vista de raprasantacaoc
motivada, do sindicanta.

fis sindicancias serao abertas por portarla am que sn
indiquam sau ohjrtu & nomeie uma comissao intagrada
por 7 (tras) funcionarios, para rrmaliza-la.

il portaria dasignara o prasidante da comissan a esta,
indigara um das mambros, para sacratariar o5
trahdlhins,

]

0l processa da sindicanclia sara  sumario, dovanda ser

raalizadas as dillgencias neceszarias a apuracao das

irepngularidadas, n nuvindo o sindicadn, o todas as
anvnlvidas nas fatas, bam como, paritos & tocnicos,
NECRSsArios au nrclarescimanto dn nuastnas

aspacial tzadas.

Tarminada a fnstrucan da sindicancta, a autoridade
sindicranta anrasantara relatorios circunstanclado do
que foi apuradn, sugarindo o gue julgar cahival ao

sanaamento das ireragularidadas, intansiva punicac das
cutpadons ou a ahartora da procassa administrativo, ga
foram apuradas inferacans punivaeis com as panas da
demissan, cassacao ida aposentadoria ou

disponibilidadas.

CAPT LT 13

N PROCESSD GDHTHTISTRAT IVE

fis prnas da dami=szan de funclonarin, de cassacao dn
aposantadaria ou da disponibilidada, so podaran ser
aptiradas am procasso administrativo, em queR Sea
assaqgurae dafasa ao indiciada.

N procasso  administrativo seca instauradeo polo
Prafnita Hunicipal, madianta partaria em qua  se

aspacifiqua 0% sau ohijato, e se dosigne a autoridadae
processantea.

|
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00 procasso administrative sera realizado por uma
comissan composta de 3 (tras) funcionarlos, na forma
do artign antarior, ascolhidos, sampra que possival,
dantra ns de categoria hierarguica igual ou suparior
an indictadn. Ho ato da desigracao, <sara indicado

qualquar dnos memhros, para arertAar as funcoas da
presidantae.

i praszidaente da comissan, dasignara um funclonario
para sacerataria-ln, aquae pondara sar um dos mambros da
mrsma .

0 prasidanta da comiszan, dadicara todo o tempn aos
trabalho=s do procasso, flcando saus mambros, am tal
casn, dispensados dos sarvicos na rapartican, durante
o curso das diligancias a deliberacoas do ralatorlo.

0 prazn para a raalizacao do processo administrativo,
sarag da B0 (sassanta) dias, prorrogavels por mals 30
(trinta), madianta autnerizacao da Prefaito, = nos
casns da forca maior.

il autoridade procassanta, imadlatamente apos racebar o
axpadianta da suwa dasignacan, data inicio ao procosso,
datarminando a citacae passoal do indiciado, a fim da
gua asta pasea acompanhar todas as fases do procassn,
marcandn dia e hora, para s tomada do seu depoimento.

fichando-sa o indiciado am lugar incerto, davera sap
citado par mdital, com praze da 15 {(quinza) dias,

Sa a fundamanto do processao for o abandono do cargo ou
funcan.. n autoridade processante fara divulgar aedltal
da chamamento, pela prazao da 15 (quinza) dias.

4] autnridada procassante procedara a todas as
diligencias, nacessarias ao*esclarescimanto dos fatos,
racorranido, fe pracise for, a tecnicos ou paritos,

fls atos, diligancias, depoimentos a as informacoes
tecnicas ou paericliais, saran cnaduzidos a teermns, nos
autos do procasso,

lispensar-sa-a o tarmo, a nue alude o paragrafo
anteriar, no coso da  informacoas tacnicas ou
pariciais, sa constar de laudas juntado ans autos.

Os dapoimentos tastamunhals sarao  tomados am
audiencia, na presanca do indiciado, que para o ato,
devara ser ciantificado.

€ facultado ao ladiciado ou a seu dafansor raparquntar
as tastamunhas, por intarmedio do prasidenta, que

53



216, -

.20. -

218. -

218, =

padara indafarle, as perguntas quue nao tiveram conexao
com a falta, conzignandn-se no tremo as  reparguntas

indafaridas.

Quandn a diligancia raguerar sigilo, em dafasa do
intarrssas publico, dala so sa dara clencia ao
indiciada, daupais de realizada.

Sa I irragqularidadas, abjato do procasaso
administrativo, constituirem crime, a autoridadn
processants ancaminhara copla das pecas nacassarias,

an  argan comprtenta para a Instauracao do  inquarito
policial.,

SECAQN 1
It BEEESH DO THNTCTADD

¥ ?|tﬂpidadn procassanta assagurara ao indiriado,
todos ns meions indispansavels, a suas plana defesas.

0 indiciado podara constituie procurador, para ktratar
da sua defasa

No rcasn de ravalia, a autorlidade procassanta dasignara
la nficin, um funcionarin nu advogado, gue se incumba
da defarna do indiciadn ravel.

Yamando o dapaimento do indiciado, tara ale vista do
peocessa na rapacrtican, pele prazo de 5 (cinco) dias,
para praparar sua dafasa pravia e requearer as provas
quae daseja produzie. Havando dois ouv mals indiclados,
o nraze =ara comum o da 10 (dez}) dlas, apns 0
dapnimente do ultimo dales,

Encarrada a instrucan do processo, a autoridada
peocassante abreira vista dos autns ao indiciado ou ao
=puy dafansaor, para no orazo dea 15 (quinze) dias,
aprasantar suas alagacoas finais de dafesa.

A vista dos autos, sara dada na reparticao onde

astivar funcionando a autoridade procassante & sampra,
na presanca da um funcionario davidamente auvtorlzado.

SECAD 11
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Bt 220.

Parag.10.

Parag.2o.

Rek. 223.

Art. 224,

$arag.lnico -

fiprasanlada a defesa final da indiciadeo, a autoridada
procassante apraciaca todos os alamentns dn  processo,

apresantando g sau ralatorio, no  qual perapora,
justificadamanta, a absolvicao ou punicao do
indiciade. MNos casas passivels da punicae, davara a

autnridade procossante, indicar a pena cabivel & as
fundamantos lagaits da condanacao.

0 rolatorin a ns outros, serao ramatidos a autoridada
qur datnrminou a abartura da processa, no prazo de 10

{dnz) dias, a coatar da data da apresentacao das
alagacoas finals da dafesns.

il autnridade processante fleoara a dispasicao da
autaridada competanta, atae a dacisao do processo, para
prastar qualguar asclarascimanta, julgadn nacassario.

i
Rarnahidns os autas, nns tarmos do paragrafo unico do
acthqoe 220, a autoridade que datarminou a abartura do
procasso, apraclara as conclusonrs do relatorio,

tomando as sequintas providenclias, no prazao maximn da
5 {cincal) dlas:

1 - sa discordar daz conclusoas dao ralatorio,
desinnara ootra comissao ou autoridade para
raaxaminar o processo &, N0 prazo maximo da S5
(cinco) dias, propor n gque antendar cablivaelj

{1 - sa acelhar as concluseoas dn relatorio, no
praza maximo do 5 (cince) dlas, aplicara a
paena praposta.

Sa o0 procasso nan for decidido no praze dasta artigo,
indiciado reassumira automaticamanta, o exerciclo dn
cargo, agquardando ai, o jilgamento.

Ho casa da alcanca ou malversacao da dinhaire publlco,
apuradus nos autas, o afastamanta se prolongara, ate a
decisan final do procassa administrativo.

la decisao final do procasso, sao admitides o=

racursos a pedidos du raconsidaracaa, previstos nesta
Estatuto.

0 funcionario so podara sar aronarado a pedido, apos a
conclusan definitiva do procasso administrativo, a

qua astiver respondando, desda nue reconhacida sua
inocencia.

8%



Bt 227,

et . 231.

it dacisan dafinitiva, am procasso adminlsteatlivo, 50
padara sor allerada, atravas do processo da ravisao.

Nas casos omlssos, aplicam-sae, subsidiariamente, as
disposicoes concernentes ao funcionalismo da Unlao.

CAPTITULDO 111

Ml REVTISAN 00 PROCESSH DISCIPL INAR

R qualquer tampa, padara sar raguaridas a ravisao da
sindicancia ou do procasso  administrative, dea qua
rasul tou, & pana disciplinar, quando se aduzirem fatos
nu circunstancias suscetivais da justificar “
inncancia do raguaranta.

R ravlisae 3o podara sar raguaerida, palo funcionario
punido, salvo o disposte na parageafo saquinte,

Trétandn-ﬁa da funcionario falacido ou desaparacide, a
ravisan podara sar raquerida, por qualquar passoa
constante de sau assantamento individual,

Correra a revisao am apenas ans autos do processao
ariginarlo.

Naa constitul fundamanta paras a revisao a simplas
alegacan da injustics da condenacao. .

Na inicial, o raqueranta pedira dia & hora, para
inquirican das testamunhas que arrolar,

Concluido o encargo da comissao ravlisora am prazo qua
nan axcada de 30 (tpinta) ' dias, S8ra o processo, com
o raspactiva relatorio, ancaminhado ao Prefeito, que o
julgara, tamham no prazo da 30 (trintad.

Jutgada procadunta a ravicao, tornar-se-a, sem afaeita
e panalidade imposta, rastabalecandn-sa todos aos
diraitos par ale atingidosg.

TITULD YIT1
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] 232. - 0 argan de passoal fornacara ao funcionario, carteira
am qua constara a sua qualificacaon, doncumanto assa,
qua valara comn prova de identidade funcional.

g.Unico - 0 funcionarino axanerado ou damitido, sera ohrigado a
davolvar a carteira ® o inativa, a substitul-la por
outra, em qua fara constar assa condicao.

233. - Salve disposlcao axpressa am contrario, o0s prazos
nravistos nasta FEstatute sarao contados am dias
corridos.

fag.1o. - Computar-se-a0 os prazos, axcluindoe o dia do comeco &
ineluindn o do vancimento.

1ag .20, - Cansldara-sa prorrogado n prazo ate o primeirn dia

util, se o vancimanto cair em feriado, sabado ou
domingo.

‘L 234. =~ Para Bos afaitns dasta Estatuto, considerar-sa-ao
mambros da famillia do funcionario, duesdae que vivam as

suas expansas @& que canstam, do seu assantamanto
individual:

I - o canjuge ou a companheira;
Il - o5 ascandantas a descandentes;
I11 - as sobrinhas, lrmas solteiras ou viuvas;
IV - as sobrinhkaos a irmans, manores ou incapazes.
Ft. 235. - Hos dias utels, so por detarminacao do Prafeito,
podaran daixar da funcionar, as raparticoas

municipais.

e, 236. - E assagurade aos funcionarlos, o diraito de sa
i agruparem em associacan de classa, sam carater
nolitico nu idaologico.
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Essas associacons da carater clvil, terao a faculdade
da raprasantar 0% geus associados, parante as
autoridadas administrativas, em mataerla de interasse
da classae.

ek, 237. - 0 ragime juridlico astabalacido naste Estatuto, nac
axtingue nam rastrings dirmitos & vantagens ja
cancadidas por lai "em wvigor, antariores a -sua

publicncao.
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t. 23a. - Paor motivn de convicrao Fllosofica, raeligiosa ou
politica, aanhum funclonario wmunlcipal podera  ser

privadoe dr qualqunr da seaus direitos, nem sof rar
alteracoes am «ua atividade funcional.

b, 239, = 1 funcionario pubhlicn, na exercicio da suas

atribuicoas, nao asta suj=ito a acan penal, por
| daefmsas irragadas am infnrmacoas, parscaras au
i quaisquer outros escritos de natureza adwinistrativa
- que , para nassa fim, mao mnuiparadns as alagacoes
produzidas em julzo.

240. - Mapnhum funcienario podara sar  transfarido ou ramovido
da oficiao, no perioda proibitive, praevista na
legislacan slaitoral.

2471, - E fvadada a transfermncia  ou remocaa dn nficion, o
Funiiunarin invastido am carga altative,dasda a
axpedican do diploma, ate o termino do mandato.

TETIH.O ¥IX
raPtTuLn UNICO
NN EXTINCAD DO OUNDRND CELETISTA

?42. - Fica o Chefa do Podar Exacutive Municipal autorizado a
promovear, ate o dia 05 de abril do corranta ano, A
alteracao do ragima juridico dos sarvidores atualmenta
ragidos pela Fansnlidacan das Lels do Trabalhe - CLT,
n na <ua ahsorcan am cargos identicos no  fOuadro
Praprin, sab o ragima estatutario, #xprasso  na
prasents Llal, ata a raallizacao da concursn publico
para o provimento das referidos cargos,

243. - fls ampreqgados cantratades qua nao dazajam ser
absurvidns palo ragime nstatutario terao o prazo da 15
{quinze) dias, a contar da publicacao dasta lel, para
manifastaram sua racusa, por asceito, no seu orgao da
lotacan, rescindindo-sa, de imadiato, saus contratos
tla trabalho, a axclusan das benaficlos pelo fAck. 13,
dn  Hto das Wisposicoas Transitorias da Constituican i
Fadaral

244, - Fata Lai antrara em vigoe na data da sua publicacao,
ravaorgadas as disposicoas am conlerario

£ s fiabinete do Prafeito Municipal da Dami. nopolis. P :
H _’2\;‘) da _l(t (a¥5 {};\_‘_J da 1.970.
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