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fag.Unico - Poders o funclonarin, a gqualquer tampa, reassumie

0
axarcicio, dasistindo da Licenca.
HHY-SECH) i1l
Ny LICERCH MPREMID
136. - Mo funcionarin, apns cada guinguenlio da wofativno

axacrclein  sora concadida, %12 O raguarar, licanca-
pramio da 03 (tros) meses, cam todons os vancimantas,
ramunaracaag ¢ vanlagans Jdo cargo,

——— R e e o

137. - Intarrompe n guinguenio da efative exesrcicio:

I - lLicencsa rara tratar da intnrasses
pavticulares;

i] = lieconca 2 funcionsria casada para acompanhar o

marido mandadn gsarvie, "ax~officin", am

qualquer ponto do trzrt'i'rin nacional;

111 - licanea para  tratamento da saude da  propnrino
funrianaria, pae prazo suparior a sels masas.

IV - licanca por motivo de doanca am pessoa da
famitia do funcionario por mals de sassanta
dinas consacutivos pu naay .

V - falta ao servico injustificadamente desda qua
n sau  total axcoda ao Limita maxime de 10
(daz) dias no nuinquenio;

VUl - pana de susponsao aplicada ao funcionarie.

SUR-S5ECAD TX

nn LICENLS

PIRA DESEXMPENHD DE MANDBATD CLETIVO

- 0 funcionario publico municipal, investido em mandade
aletivo fadaeral nu  astadual, sara congsidarado
Licanciada, com o afastamante do axarrciclo do seu
cargo, ata o termine do sau mandasto.

;Q.Unltu - 0 pariodo de azaercicio de mandato mlative fedoeral au

ki estadual, sera conlado coma tempo de servico, apanas
para afaltao deo pramacan nror antiguidadae a
aposantadoria.

- 0 funcionario municipal, quande ne exarciclo do

mandatn de Prafeito, alastar-sa-a da sauv cargo, por
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tado o paciode do mandato, podenda  aptar palos

vancimantos da  seau carqo, sam praojulzoe da verha de
reprasantacaon.

fluande o mandztio for dn Vica-Prafnite, somanta sara
abeigade a afastar-ga dn carqn, guando substitule o
Prefaite, padando nassa casa, aptar peles vancimentos
do rargn, sam prajuizo de vorha de raprasaeantacan.

Investido na mandato da vareadar, havando
compatibilidade da horarlos, parcebara as vantagans da
sAU  cargno, ampranas  nu funcao, sem prajuizo da
reamunaracan do  carge aletive, ", nao havando

compatibilidade devera afastar-se, sando-ltha facultado
optar pala spa ramunaracan,

Em qualquer caso em que lhe saja axigido o afastamento
paral o axarcicio do mandate, o sau tampo da sarvice
sarah contado para bodes os aefeitos legals, eaxcato,
para promocans por marecimento.

A licenca, pravista nasta Secao, sa nae for concadlida
antas, coansiderar-ae-a concadida avtomaticamanta, com .
a8 possa no mandalo alativo.,

0 funcionarin, afastado nas tarmos dasta artiqo, so

podara reassumir o exorcicio do carqo, apos o termino
ou renuncia do mandato.

0 funcionario municipal davera licenclar-se, antes da
alaicaon 3. Que  concarreore, no  prazo previste na
legistacan ataitoral am vigor.

SECAO T17
DO ACTDENTE DO TRADALHND

0 funcionario gua sofrer aclidante no exercicio da suss
atribuicoss, ou gue contralr doenca profissional, tera
diraito, a ticenca, com vencimentos integrais,.

ficldanta, a n avanto gua tem como causa mediata au
imediata, o axercicio das atribulcoes inerentes ao
cargno.

Equipara-sa a acidante, agrassao sofrida e nao
provocada pate funcionario, no axarcicio de suas
atribuicoas,

Entande-sa por doaenca proflissional a qua rasulta das
condicoas inarantes 30 sarvico ou de fatos a ala
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Kag.4o0. - H comprovacaa do aclidenta, indlspensaval a concessao
13 P

j tda Licanca, davera sne felta eam processo ragular, no
firazo de 10 {dez) dias.

atribuidos,

fag.S50. - Rasultado do avenln incapacidade total e parmannnta, o

funcionarlie sara nposontado com vancimentos integrals.

HECAL TV

U ASSTSTENCIN A0 FUNMCTIONORLA

144. - 0 Municipio pramovara o ham-astar @ o apaerfeicoamanto
fisico, intalactual o moral dos funcionarios e da sua
famiLia,

145. - Lais aspaciaie astabeleceraoc os planos, bem come as

Eu1dinnﬁ5 da arganizacao 1 funcionamento dos sarvicos
dag assiszstancia  anumeradas no paragrafo unico deste
ar&iﬂu,

pag.Untco - Com asse fim, sarao organizados:

1 - pragrama de  assistencia medica, dentaria,
farmaceutica e hospitalarg

11 - cursos da aperfelcoamento a aspaciallzacan

prafiszsiaonal, nm mataria da interasse do
Hunicipio; ’

IT1 - cursoes dn extansan, confaranclas, publicacoas
a trahalhos refarentes an sarvico publicog

IV - viagans da emstudo n visitas a sarvicas da
utilidade poblica, para aspecializacan 'dn
aparfaicnamanto;

V - cantras de recraacao, rapouso e ferias.
146, - A  lLai ragulara as condicoas da organizacan a

funcianamanto doas sarvicos dn assistencia refaridos no
artigo antarior.

147. - 0 Municipin astabelacera em lei au convanio a ragima

previdenciario dae <eus Ffunclonarios, sujaitos ao
prasente Estatubo.

SECHD Y

DO MIREITO NE PETICHD E RECURSD
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£ assaygurado ao funcionario, o direito dn requerar ou
raprasantar, paedir raconsidaracaa, n recorrar, dasde

U ri faca, dantro  das aarmas  dao urbanidade,
nbservadas as soquintas rangras:

I - nenhuma solicitacao, gualgquar que saja a
sua forma, podars sar:
a. dicigida, a sutoridada tncompatantae para
daciidi-lag

b. encaminhada, sam conheclmanto da autoridade
a qua o funclonario estiver dirata a
imadiatamente subordinado;

[1 - o pedido de raconsidaracaa, davera ser
H dirigide a autoridade que houver axpadido o
& ato ou proferido a decisas e somente sara
cabival guando contiver novnos argumantos;
11T - nenhum padido da racensidaracao podara ser
ranovaro;

IV - somente cahera recurses, gquando houvar padido
dee raconsidaracao dasatendideo ou nao  dacidido
no prazo lagal;

V - a recurso  sars dirigida a avtoridade

imndiatamanta superior a que tivar axpadido o
ato ou proferido a decisaoc e sucassivamenta,na
ascala ascandante, as demals dvtoridadas;

V1 - ananhum racurso podera ser ancaminhade mals de
uma vez, a masma autoridada,

0 requarimento @ o0 padideo de raconsidaracras da qua

trata aste artign, daverao ser decidldos dentro de 30
(trinta) dias, no maximo.

] dacisao final do racursa a que sa rafara aste
artign, devera ser dada dantro da prazo maximo de 50
{novanta) dias, contados da data do sau raecebimanto
pelo protocole da Prafeitura @, uma vez profarida,
sara imediatamenta publicada, sob pana de
rasponsabilidade do  funclonario a quem incubler a
pubtlicacan,

Oz padidos de reconsideracan e os recursos, nao tam
aefeite suspeansiva. S5¢ providos, daran  lugar as
ratificacoas nacessarlias, ratroagaindo os saus afaltos
a data do ato impugnada.
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149, - 0 direlto duo pleitaaer, na asfara ardministeativa,
preascraveras
1 - am 6 Adcinca)d diax, quanko ass atos
decorrantos dn demissan, cassacan,
aponsantadoria ou da dispanibilidadn;
11 - am 120 dias, nos demails casos.
- 0 prazo de preascricao, contar-se-a o data da
pubhlicacan aficial, dn ata lmpugnadn.
- 0 padido dn roconsidoracan & o racurso, quando
rahivais, interromnam a prascrican uma sa wvaz,

nhsarvada a lagislacan federal sobre a presceicao
quinguanal ,

- E %ﬁﬁﬂguradm an funcionario o dire'to de vista do

procassn administrative am que saeja parta, quanda a
tflacisao for doanagratorin.

- San fatais a improrrogavei=, os prazos astabalacldos
nasta Secao.

NGOG VEHCTHENTDS £ REMUNERACAHO

CRPITULD 11T

DOS NDIREITOS E DAS VARTRGENS NE ORDEM

PECUMIARIN
SECHAD 1
NISPOS1CHES GERALS
- fitam do vancimants a da  outras vantagans tegalmentae

pravistas, poderan sae dafaridos ao funcionario, as
saquintes:

1 ~ diarias;
Il - salario-familliag
[11 - auxilio-doanca;
IV - auxilio-Tunarariog .
V - gratificacaon;
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Ul - adicioenal por tempo de sarvico;

Bag.linico - 0 funcionario qus raceber das cofras publicos
vantagans indevidas, sara punido, sa tiver agldo da
ma-fa, raspandondo, am qualquer caso, pala raeposicaan
da gquantia gquo houvar racaebido, solidariamonta com que
tiver autorizado o pagamanto, rassalvadeo o disposto no
artigo (24) vinte a nuatre Paragrafo 2o,

154. - Sao sera admitlda  peocuracao para racebimento  da
qualquer impoelancia dos cofras municipals,
decarrentn  do  exsrcicio do cargo ou funcas, nuanda
osutorgada par funclonarlo ausante da Municiple au
Impossihilitado de locomover.

155, - E prolbideo ceder ou gravar vancimento ou qualsquer
vanﬂau&ns. dacorrantes do axarciclo de cargo ou funcaa
pubMica., 05 descontos serao agueles autorizados am

Lal.
SECAD LT
NN VENCTHENTO E REHMUNERACAD
186. - Vancimanto e ratelbuican paga ao funcionario, pelo

efativo axercicio do cargo, coarrespondente ao padrao
fixado aem lai.

[
L=}
c
=
-
il
=]
1

E vedada a prastacao dn services gratultos.

157. = RBamunaeracao e a ratribuicsas paga ao funclanarloe, pelo
afative eaxarcicio do cargo, corrapondante ao padrao
fixado am lai, acrasclido das vantagens passoals da gue
saja tltular.

158. - 0 funcionario gun nao astivaer na axercicio do cargo

samante podara percaher vencimanto ou remunaracac nos
casos previsbtos am lal.

159. - 0} funcionario perdera:
I - o vancimanto ou ramunaracao do dla, se nao
Camparacanr a0 5Hruicﬂ,53LVD am casaoas

pravistos neste Estatutog

Il - um tarco (11/3) do vonclmento ou remunaracao
diarla, nuandc comparacar an searvico, depois
da ancarrado o ponto au quande se ratirar ate

a6
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uma hora antas de fipde o periado da trabalho.

{11 - um terco €143) do vancimanto ou romuneracao,
duranta o afastamento par motivo da prisac em
flLagrante, paor crime comum ou danuncia, desde
sau racebimante, pnes crima funclonal com
direrita a diferanca, se absolvido;

IV - dotis tarcas (2131 do vancimento ou
ramunnracao, durante o pariodn do afastamanto
am virtuda dr condenacan, par santanca

definitiva, dasds gua a pena nao dntarmine
damissang

- 0 funcianarin aan  =znfrara gqualquer dasconta no
yvancimantno ou ramuneracan:

i1 - quando licanciado para tratamaento da sauda;

g

PI - guandn convecado para servico militar ou
astanios nas Farcas Armadas I outros
ohrigatariaos por  Lei, zsalvo sa rarcebar

algums robtribuicao por mssas servicos, caso am
que  sa admitira a opcao ou se fara &8 raducao
careaspondantag

111 - nos casos das itens [, 11, III, IV, W, VI, VII,

UItY, I, ., I, AXTT, XILL, ¥IV, XN, RVI XVII,
XVLI1 & HIX do actigo 80,

- s raposicans davidas palos funclonarios a Fazenda
Municipal, seran dnascontadas am parcelas mansals nao
axcndantes a guantlia, digo, a quantla parte do

vancimento ou remunaracao.
'iuihicn - Mao cahara reposicao parcelada, gquando o funcionario
3 solicitar axoneracao, for damitido ou abandonar o
carqgo.
SUN-SECAC-OHTCH
utl REGISTRO NE FREQUEMELR

- Ponto a o ragistro que assinala; o comparacimento do
funcionariao ag seevico o palo qual sa varifica,
diariamanta, a3 susa antrada s saida,

- Para afalte de pagamento apurar-sa-a a frequencia do
snguinta modao:

I - palo pontng
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Il - pala forma delarminada am paqulamante, gquanto

a funcinnarios nao sujaitas a ponto.

- Salvn nos casos sxprassamente previstos  am Lal, =

vadado dispansar o funcianario do registro do ponto a
abonar falta an sarvicn, y

- 1 infracan do dispostn no paragrafo  antarlaor,
dataeminara a reasponsahilidade da auntoridada que
tivar expadido a ordam, sam |prejuizo da acaon

disciplinar cabival,

- 0 Prafaitn dataerminara:

1 - para vada rcaeparticse, o periodo da trabalho

q diaring

Rl - quais as funcianarins que, am virtude dos
ancarqgos axtarnos, nan | estap obrlgados a

assinar o ponto.

- Nanhum funcionario municipal, dd qualquar modallidadae
ou catagorla, podara nrastar, sob gqualquer fundamanto,
manns da 36 {(trinta e sals) horas snmanais da

trahalha, ressalvadas as Eaxcacoas axprassamaenta
pravistas am lai.

fompata ao Chafa da raparticao, antecipar ou prorrogar

o parlodo de  trabalhao, davidamante comprovada a
necessidade do sarvice, constituinde a antaclpacao
niy  prorraqacas  pariodo  extraocdinario, e sara

ramunarada, de acordo com o presanta Estatuto.

SECAD TI1
nns NInNRIns

- Ao funcionario qua, par detarminacao do Prafeito,
daslocar-sa, tamporariamenta, do| Municipio para outro
tocal, no dasampanho da suas atribuicoes, am missao ou
astuda, dasde ngua ralacionados com a funcao que
axarca, sapra concadida, alam do transporta, diaria, a
titulo de indanizacao das despesas da allmentacao a
pousada, nas hasas fixadas am ragulamento.

#ag.Unico - Nao sarao davidas diarias quandn, am consaquancia do

daslocamantn, houver sido cancadida gratlficacoes da
raprasaentacao.

SECAN (v
14
38




B SHEORIG-FANTLIN

5. - {1 salacio-famillia sara coocedido 4 todo funcianario,
ative ou inativa:

1 < por Filhos manoras da 18 {(dezoito) anos;
11 - por fitho lavalidng
111 - por filha soltaira, sam economia propriag
[V - por filho estudante, que frequentar cursao
suparior, am institute de ensino oficial ou
particutar roeconhecido, 8 Qgue nan Aaxarca

atividade lucrativa, ate a ldade de 24 (vinta
r gquatra) anos;

,..

il

=
1

Compranndam-sa naste artign, os | filhas da gualquar

condican, os adotivos o o manor qua viver sob a guarda
a sustento do funclanario.

1668. - fuando a pai @ a maa foram funcionarios ou inativos a

vivaram am comum, o salario-familia saeara concadide
apanas a um dalas.

- %a nao vivarem am coqum, sara concadlidn an gue tiver
ns dapendentes sab sua quarda,

- %@ ambns os tivaram, sara concedido a um a autro dos
pais, da acordo com a distribulcao dos dapandantaes.

167. - 0 funcionario a o inativo sao obrlgados a comunicar aa
sey chefa imerdiateo, dentro da |15 ({(quinza) dias,
gualguar alteracan, nque sa varificar na sittuacao dos

dapandantas, da qual dacorra, suprassao au reducao nao
salario-fFamilina,

=]
=
-
-
n
=]
i

A inohservancia desta disposicao, detarminara
responsabilidade do funcionario ou do inative.

186, - O salario-familia sara pagao juntamente com os
vancimentns, ramunaracaon nu provanto.

169. - 0 s=alario-famitlia a davido indepandentamanta da
fraquancis @ producao do funclomarlo, e naoa podara
sof rar gualguar dascontn, nam sar objeto da transacao
A consignacao am fulha da pagamanto, nam sar objato da
transacao bhasaada am qualguar contrlbulean.

i 170. - O valor do salario-familla gmrs flxado em lai.
34
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rag.Unico

Y

£ vadado pagamento da salario-familia para dapandante,
am realacao an  gual, ia astaja sandn  parcabido o
hanaficlo, da outrn natidada publica frderal, estadual
ou municipal.

SECAD U
DO AUATLIO-NOENCH E DO AIMILI0-FUNERARLO

H cads pertodo da 12 (doze) mesas consecutivos da
Licanca para tratamento de saudae, sera concedide ao
funcienariao, um mas da vancimanto au remunaracao, 8
titulo da auxilio-doenca.

o ¢ funcineario licenciado para |[tratamente da sauda
podgra  ser concedldo transporta, lac'usive para as
passoas da sua famitla

A familia da funcianario fatacido em exerciclo, eam
dispanibitidade nu apnsantado, o4 a poassoa qua provar
tarp faito as da=zpasas com o AUy funaral,sara
roncadido, a titule da auxilin-funararia, a

importancia correspondante a um mes de vencimanta,
remuneracans ou provantao.

U pagamanto sera aletuado madlanta awvtorizacan dao
Prafaito, apos a apresentacao do atastado da obita a
dos documantos comprobatorios das |dagpesas,
SECAD Vi
BRS GRATIFICMCO0ES

Sara concedida gratificacaos ao funcionario:

1 - pala alaboracan ou axecucan de ‘trabalho
tacnica ou ciantifico;

I1 - pala peastacao da servico extraoedinario;
11l - pala reprasantacso de Gabineta;

= prls axecucao da trabalho | da natureza aspaclal oqt}
com risco da vida ou saude;

Y - pala participacao em organ da deliberacao

colativa; '
Ul - a tituleo da reprasantacae, quando em sarvice
40



